
Warszawa, dnia  27 maja  2010  r. 
 

Raport bieŜący nr 9/2010 
 
Temat: Powołanie członków Zarządu Banku 
 
Podstawa prawna:   § 5 ust. 1 pkt 22  Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 
lutego 2009 r. w sprawie informacji bieŜących i okresowych przekazywanych przez 
emitentów papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równowaŜne 
informacji wymaganych przepisami prawa państwa niebędącego państwem 
członkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr 33, poz. 259 z późn. zm.) 
 

W dniu 26 maja 2010 r. Rada Nadzorcza Banku Handlowego w Warszawie S.A. 
powołała :  
 
Pana Roberta Daniela  Masseya JR  na stanowisko Wiceprezesa Zarządu Banku na  3 
letnią kadencję oraz  Pana Michała  MroŜka  na stanowisko Wiceprezesa  Zarządu Banku 
na  3 letnią kadencję 
 
Robert Daniel  Massey posiada ponad trzydziestoletnie doświadczenie w zakresie bankowości i 
zarządzania ryzykiem. Ostatnio pełnił funkcję Chief Risk Officer oraz Wiceprezesa Guangdong 
Development Bank. Pan Massey rozpoczął karierę w GDB w grudniu 2006 r., kiedy to China 
Life, Citic Trust, Citigroup, IBM i State Grid dokonały inwestycji o charakterze strategicznym 
dotyczącej banku komercyjnego Guangzhou, Chiny. Przed rozpoczęciem kariery w GDB, Daniel 
Massey pełnił funkcję Dyrektora Zarządzającego w Citigroup’s Global Corporate and Investment 
Bank w Nowym Jorku, gdzie odpowiadał za ryzyko kredytowe Citigroup związane z obligacjami 
rządowymi i sektorem publicznym. Wcześniej, Pan Massey przebywał w Londynie, gdzie 
nadzorował zarządzanie portfelem ryzyka Citigroup w obszarach takich jak Globalne 
Technologie, Media i Telekomunikacja, Transport i Logistyka oraz Europejskie Transakcje 
Lewarowane. Zanim pan Massey dołączył do zespołu w Londynie, spędził cztery lata na 
stanowisku Senior Risk Officer w Citigroup’s Corporate and Investment Bank w Regionie Azja 
Pacyfik, a jeszcze wcześniej przez trzy lata był Dyrektorem Wykonawczym ds. zarządzania 
ryzykiem kredytowym w Citibank Mexico, S.A. Przed rozpoczęciem pracy w Citibank Mexico w 
1996 r., Daniel  Massey pełnił funkcję Executive Vice President w Fleet Bank, gdzie zajmował 
się głównie procesami dotyczącymi kredytów komercyjnych w stanie Nowy Jork. Jeszcze 
wcześniej był Prezesem i pełnił funkcję Chief Operating Officer w AMBAC, lokalnej firmie 
zajmującej się ubezpieczeniem gwarancji, notowanej na Nowojorskiej Giełdzie Papierów 
Wartościowych. 
 
W 1975 r., Pan Massey rozpoczął pracę jako Senior Corporate Banking Executive w Citibank, 
gdzie zdobył bogate doświadczenie w zakresie finansów korporacyjnych i zarządzania portfelami 
kredytowymi. W 1980 r. awansował na stanowisko Senior Credit Officer w Citicorp/Citibank, 
gdzie był bezpośrednio odpowiedzialny za szereg skomplikowanych transakcji takich jak np. 
wykup lewarowany czy udzielanie zabezpieczonych kredytów dla średnich firm. Pan Massey jest 
autorem specjalnych programów dla ryzyka kredytowego kontrahentów występującego w 
związku ze swapami i innymi instrumentami pochodnymi we wczesnych etapach rozwoju 
średnich przedsiębiorstw. Pan Massey uczestniczył równieŜ w początkowych etapach 
opracowania technik sekurytyzacji aktywów konsumenckich i korporacyjnych oraz posiada 



doświadczenie w udzielaniu kredytów konsumenckich, które pochodzi z początków jego kariery 
w Wachovia Bank. 
Pan  Massey jest absolwentem Randolph-Macon College oraz ukończył Georgia State University 
i New York University, uzyskując dyplom z dziedziny finansów korporacyjnych. Pan Massey 
słuŜył równieŜ jako porucznik w Marynarce Wojennej Stanów Zjednoczonych. 

Pan Robert Daniel  Massey nie wykonuje działalności konkurencyjnej w stosunku do 
działalności Banku Handlowego w Warszawie S.A. i nie jest wpisany w Rejestrze 
DłuŜników  Niewypłacalnych. 

 
Michał MroŜek objął stanowisko Wiceprezesa Zarządu Banku w maju 2007 roku, wcześniej, od 
2004 pełnił funkcję Członka Zarządu Banku. 
Pan MroŜek posiada tytuł magistra w dziedzinie międzynarodowego handlu i finansów, uzyskany 
na Uniwersytecie Georgetown w Waszyngtonie. Karierę zawodową rozpoczął jako analityk 
kredytowy w oddziale Banku Austria w Nowym Jorku. Następnie dołączył do Międzynarodowej 
Grupy Prywatyzacyjnej PriceWaterhouse z siedzibą w Waszyngtonie. W latach 1992-1995 
pracował w Ministerstwie Prywatyzacji na stanowisku kierownika, uczestnicząc w kilku 
inicjatywach prywatyzacyjnych finansowanych przez Bank Światowy, Unię Europejską oraz 
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju. 
W 1995 r. rozpoczął pracę w Banku Handlowym w Warszawie SA. W latach 1997-1998 kierował 
Departamentem Bankowości Korporacyjnej. Od roku 1998 pracował w Citibank (Poland) S.A. 
jako zastępca Dyrektora Pionu Bankowości Korporacyjnej. W latach 2002-2003 zajmował 
stanowisko Doradcy Zarządu i Rozwoju Korporacyjnego w Banku Handlowym w Warszawie 
S.A. Następnie, w okresie od kwietnia 2004 r. do września 2009 r., był Szefem Pionu 
Bankowości Przedsiębiorstw, a od października 2009 r. jest Szefem Sub-Sektora Bankowości 
Korporacyjnej i Bankowości Przedsiębiorstw. 

Pan Michał MroŜek nie wykonuje działalności konkurencyjnej w stosunku do 
działalności Banku Handlowego w Warszawie S.A. i nie jest wpisany w Rejestrze 
DłuŜników  Niewypłacalnych . 

 


