KANDYDATURA DO RADY NADZORCZEJ ZGYL.OSZONA PRZEZ AKCJONARIUSZA
CITIBANK OVERSES INVESTMENT CORPORATION

PANI KRISTINE BRADEN
INFORMACJE O KANDYDACIE
1. Wyksztalcenie

Pani Kristine Braden posiada licencjat w zakresie nauk politycznych uzyskany na University of
California, Berkeley, Kalifornia. Ponadto Pani Braden ukonczyla szkole rachunkowosci i
finansowania przedsigbiorstw na poziomie magisterskim na Johns Hopkins University, School
of Advanced International Studies, Waszyngton.

2. Przebieg doswiadczenia zawodowego
Pani Kristine Braden ma bogate do§wiadczenie zawodowe wynikajace z petnionych funkc;ji.

Pani Kristine Braden petni funkcje¢ Citi Europe Cluster Head kierujgc dziatalnoscig firmy na
obszarze obejmujacym 22 rynki i kraje, w ktorych firma nie jest obecna bezposrednio. Ponadto
powierzono jej stanowisko CEO spoéiki Citigroup Global Markets Europe AG. Podstawowym
miejscem pracy Pani Braden jest Frankfurt, Republika Federalna Niemiec.

Pani Kristine Braden pracuje w Citi od 22 lat i w tym okresie petnita rézne funkcje w USA,
Regionach EMEA, Azji i Ameryki Lacinskiej. W latach 2018-2020 byta Szefem Biura (Chief
of Staff) Mike'a Corbata (CEO Citi) i przewodniczacg North American Business Council oraz
State Leadership Councils, z siedzibg w Nowym Jorku. Od 2015 r. do 2018 r. byta Dyrektorem
Citi (CCO) oraz Szefowa Bankowos$ci Korporacyjnej i Inwestycyjnej na Szwajcarie, Monako i
Liechtenstein z siedzibg w Zurychu. Przed przeprowadzka do Szwajcarii pehita funkcje Szefa
Global Subsidiaries Group w Europie, z siedzibg w Londynie. Przez 14 lat pracowala w Azji,
w roéznych obszarach w tym obejmujacych: bankowosc¢, rynki kapitatowe i ustugi transakcyjne
z siedziba w Hongkongu i Manili. Swoja kariere rozpoczeta w Global Emerging Markets jako
uczestniczka Programu Rozwoju Kadry Kierowniczej, zajmujac rézne stanowiska w Republice
Dominikany, Hongkongu, na Filipinach i w Egipcie.

Pani Kristine Braden dziata na rzecz wzrostu udziatu kobiet w rynku pracy. Znalazta si¢ posrod
100 czotowych kobiet wybranych przez magazyn Financial News w obszarze finansow w
Regionie EMEA, ponadto znalazta si¢ wsrod 100 najlepszych bankowcow w Szwajcarii
wyroznionych przez Bilanz Magazine oraz 100 najbardziej wptywowych kobiet biznesu
Szwajcarii wybranych przez Women in Business Magazine. Kristine byta réwniez Prezesem
Advance Women, organizacji non profit promujacej rownos¢ ptci w Szwajcarii. Obecnie petni
funkcje Families Matter Affinity Co-Lead w Citi.

Pani Kristine Braden byta roéwniez Prezesem Association of Foreign Banks w Szwajcarii oraz
cztonkiem Rady Swiss Bankers Association. Nalezata rowniez do Szwajcarsko-Amerykanskiej
Izby Handlowej oraz dziatata w Chapter Board Doing Business w Szwajcarii.

W ramach dziatalnosci pozazawodowej w latach 2013-2017 dziatata w kierownictwie
Opportunity International UK, globalnej organizacji charytatywnej aktywnej w dziedzinie
mikrofinansowania.



Mandaty pelnione w zarzadach i radach nadzorczych innych podmiotéw

Obecnie Pani Kristine Braden petni funkcje CEO Citigroup Global Markets Europe AG, z
siedzibg we Frankfurcie, Republika Federalna Niemiec.

Rekojmia nalezytego wypelniania obowiazkow

Dotychczasowy przebieg kariery zawodowej Pani Kristine Braden, uprzednio zajmowane
stanowiska, a takze posiadane wyksztalcenie, potwierdzaja dotychczasowa nienaganng
reputacje, uczciwos¢ i rzetelnosci kandydatki oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw Banku w
sposob ostrozny 1 stabilny oraz predysponuja ja do zajmowania najwyzszych stanowisk w
instytucjach finansowych.

Kwalifikacje i kompetencje z punktu widzenia zadan Rady Nadzorczej

Zarowno poziom wyksztatcenia, jak i bogate doswiadczenie zawodowe, obejmujace
sprawowanie najwyzszych stanowisk w Citi, ktore posiada Pani Kristine Braden, przyczynig si¢
do zapewnienia prawidtowej realizacji zadan przez Rad¢ Nadzorcza.

Niezaleznos¢

Wedhig oswiadczenia, Pani Kristine Braden nie jest niezalezna w rozumieniu § 14 ust 4 Statutu
Banku.

Inne o§wiadczenia kandydata

Wedlug oswiadczenia, Pani Kristine Braden nie jest wpisana do Rejestru Diuznikow
Niewyplacalnych prowadzonego na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym.
Wedhig o$wiadczenia, Pani Kristine Braden nie prowadzi dziatalno$ci konkurencyjnej w
stosunku do Banku.

W oparciu o powyzsze, a takze wobec braku dowodow, ktére moglyby $wiadczy¢ o tym, Ze jest
inaczej, nalezy uznac¢, ze dotychczasowe postgpowanie kandydatki nie daje podstaw do obaw
odnosnie jej zdolnosci do rzetelnej oceny i kontroli decyzji zarzadczych w Banku.

Pani Kristine Braden posiada wiedze, umiej¢tnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnienia
funkcji i wykonywania obowigzkow czlonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. oraz daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowiazkow. Cechy i
kompetencje kandydatki sg istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidlowosci
realizacji zadan przez Rade Nadzorcza. W ocenie akcjonariusza Pani Kristine Braden spetnia
wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Pani Kristine Braden wyrazita zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Banku Handlowego
w Warszawie S.A.



