Uzasadnienie do projektow uchwal na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
Handlowego w Warszawie S.A. w dniu 21 czerwca 2016 r.

Pkt 5 ppkt 1 do 6 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Stosownie do art. 395 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku za rok 2015 r. powinno odby¢ si¢ do konca czerwca 2016 r. Proponowany porzadek
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2016 r. w pkt 5 ppkt 1) do 6) obejmuje
sprawy, ktoére z mocy art. 395 § 2 1 § 5 Kodeksu spotek handlowych powinny by¢
przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia po kazdym roku obrotowym.
Sprawozdanie Zarzadu zawiera o$wiadczenie spotki o przestrzeganiu zasad ‘tadu
korporacyjnego w Banku w 2015 .

Przedstawione do zatwierdzenia sprawozdanie Rady Nadzorczej oprocz oceny Spraw
okreslonych w Kodeksie spotek handlowych zawiera takze informacje i oceny wymagane
przez przyjete przez Bank do stosowania Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016
(DPSN) oraz Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych Komisji Nadzoru
Finansowego (ZLK), tj.:

1. ocen¢ sytuacji Banku, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego 1 dzialalno$ci operacyjnej, (I11.Z.10.1 DPSN)

2. informacje na temat: (11.Z2.10.2 DPSN)

v' sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow,

v’ spelniania przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezalezno$ci,

v' liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,
v dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej,

3. ocen¢ sposobu wypetniania przez Bank obowiazkoéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych, (I11.Z.10.3 DPSN)

4.  oceng racjonalno$ci prowadzonej przez Bank polityki, o ktoérej mowa w rekomendacji
[LR.2 DPSN (dzialalno$¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze), albo informacje¢ o braku takiej polityki, (I1.Z.10.4 DPSN)

5. wyniki oceny stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego, (§ 27 ZLK)

6.  raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, (§ 28 ust. 3 ZL.K).

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera takze wyniki badania sprawozdan finansowych oraz
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2015 r.

Stosownie do tresci § 28 ust 4 ZLK Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno dokonaé
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i1 bezpieczenstwu dziatania
Banku. Podstawa tej oceny bedzie raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w
Banku dokonanej przez Rade Nadzorcza, ktora to ocena znajduje si¢ w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej.

Proponowana dywidenda z zysku netto za 2015 rok stanowi 98,6% tego zysku. Wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2015 roku, kapital wtasny Banku ksztattowat si¢ na poziomie 6,8 mld zt,
a wspolczynnik wyplacalnosci Banku wynosit 16,8%.



Zgodnie z apetytem na ryzyko oraz w ramach realizowanej strategii Bank bedzie Bankiem
adekwatnie skapitalizowanym ze zdywersyfikowanymi zrodtami przychodéw. Bioragc pod
uwage, ze Bank spetnia wymagania okreslone w pismie Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
15 grudnia 2015 r. w sprawie polityki dywidendowej bankow w 2016 r. za 2015 r., Zarzad
Banku uznaje za zasadne przeznaczy¢ 98,6% zysku netto za 2015 rok na dywidende.

Fundusz ogélnego ryzyka tworzony jest na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnos$ci bankowe;.
W $wietle aktualnej sytuacji $wiatowej gospodarki oraz trudnych do jednoznacznego
skwantyfikowania dalszych ryzyk dla dziatalno$ci bankowej potencjalnie mogacych si¢ z nig
wigza¢ uzna¢ nalezy, ze dokonanie odpisu w roku biezagcym znajduje uzasadnienie.

Jednoczesnie w $wietle unormowan ustawy o podatku dochodowym od oso6b prawnych
warto$¢ dokonanego odpisu jest jednym z kluczowych czynnikow determinujacych
mozliwo$¢ zaliczenia do kosztow podatkowych rezerwy na poniesione nieudokumentowane
ryzyko kredytowe (IBNR). Konsekwencja tej regulacji jest fakt, iz brak odpisu w danym roku
traktowany jest jako pozbawiajacy wspomnianego uprawnienia.

Zatem dokonanie odpisu na fundusz ogolnego ryzyka z zysku za rok 2015 bedzie nie tylko
znajdujagcym uzasadnienie w rzeczywisto$ci gospodarczej i stanowigcym odpowiedZ na
potencjalne zagrozenia zabiegiem umacniajacym bezpieczenstwo Banku, ale jednocze$nie, w
razie wzrostu w 2016 roku wartosci rezerwy na poniesione nieudokumentowane ryzyko
kredytowe umozliwi jej kwalifikacje do kosztow podatkowych, co bedzie oznacza¢ dla Banku
oszczednosci podatkowe.

Zarzad proponuje ustalenie dnia dywidendy na dzien 4 lipca 2016 roku (dzien dywidendy)
oraz terminu wyptaty dywidendy na dzien 21 lipca 2016 roku. Ostateczne ustalenie dnia
dywidendy i terminu wyptaty dywidendy nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku.

Pkt 5 ppkt 7) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 7) porzadku obrad dotyczy zmian w Statucie Banku, ktore obejmujg nastepujace
zmiany:

1) Skreslenie tresci § S ust. 4 pkt 14) i zmiana tresci § 5 ust. 4 pkt 23) Statutu:

Zaproponowane zmiany Statutu zmierzaja lacznie do dostosowania terminologii Statutu
Banku do brzmienia ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(Ustawa).

Celem wnioskowanej zmiany § 5 ustep 4 pkt 23) Statutu jest wskazanie wprost czynnosci, o
ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 1-3, 5-7 Ustawy, do ktérych wykonywania Bank jest
uprawniony zgodnie z art. 70 ust. 2 Ustawy. Zgodnie z obecnie obowigzujacg trescig Statutu,
Bank jest uprawniony do dokonywania wskazanych powyzej czynnosci niestanowigcych
dziatalnos$ci maklerskiej na podstawie art. 70 ust. 2 Ustawy w odniesieniu do instrumentéw
finansowych. Proponowana zmiana dostosuje tre$s¢ Statutu do obowiazujacej terminologii
Ustawy.

Rownoczesnie proponowane jest wykreslenie § 5 ust. 4 pkt 14) Statutu w zwigzku z
uwzglednieniem czynnosci okre§lonych w tym punkcie w nowoproponowanej tresci § 5 ust. 4
pkt 23) lit. a) Statutu, ktory jest przedmiotowo szerszy w stosunku do obecnego § 5 ust. 4 pkt
14) Statutu. Stagd =zasadne jest jego usunigcie. Ustlugi $wiadczone na podstawie



dotychczasowego postanowienia beda nadal §wiadczone na podstawie proponowanego zapisu
§ 5 ust. 4 pkt 23) lit. a) Statutu.

Bank ztozyt do Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o udzielenie zezwolenia na zmiany
Statutu Banku w zakresie § 5 ustep 4 pkt 23) i § 5 ust. 4 pkt 14).

2) Dodanie ustgpu 6 w § 5 Statutu:

Nowy ustep 6 w § 5 Statutu Banku ma umozliwi¢ sktadanie za posrednictwem Banku
wnioskow oraz wykonywanie przez Bank innych czynnos$ci, o ktorych mowa w przepisie art.
13 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz.U. z 2016 1.,
poz. 195), realizujacej Program Rodzina 500 Plus. Jak wynika z art. 51 tej ustawy, Bank moze
wykonywac¢ czynno$ci opisane w art. 13 ust. 5 pkt 3 1 ust. 10 ustawy od dnia jej wejscia w
zycie. Jednakze, kazdy bank wykonujacy te czynnosci jest obowigzany dostosowac statut do
przepisOw ustawy w terminie 12 miesi¢cy od dnia wejscia ustawy w zycie.

Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Nadzoru Finansowego zmiana Statutu nie bedzie
wymagala uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

3) Zmiana tresci § 18 ust. 1 pkt. 9) Statutu:

Zmiana w §18 ust.1 pkt 9) Statutu zwigzana jest z przyjeciem do stosowania w Banku
nowych Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016. Zasada V.Z.5 Dobrych Praktyk
przewiduje, iz akceptacji Rady Nadzorczej podlegaja umowy istotne z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gltoséw w Banku lub podmiotem powigzanym z
Bankiem.

W konsekwencji zmiana dotyczy nadania § 18 ust. 1 pkt. 9) Statutu Banku nowego brzmienia
w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej dotyczacej podejmowania uchwal dotyczacych
umow istotnych.

Zmiana Statutu bedzie wymagata uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Pkt 5 ppkt 8) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 8) porzadku obrad obejmuje zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w zwigzku z
rezygnacja ztozong z dniem 1 pazdziernika 2015 r. przez pana Adnana Omara Ahmeda z
funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Pkt 5 ppkt 9) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 9) porzadku obrad dotyczy okre§lenia przez Walne Zgromadzenie
maksymalnego stosunku sktadnikoéw statych lacznego wynagrodzenia do skladnikow
zmiennych wynagrodzenia o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku.
Przedstawienie tego punktu Walnemu Zgromadzeniu zwigzane jest z wykonaniem zalecenia
Komisji Nadzoru Finansowego otrzymanego przez Bank. Przewiduje si¢, ze stosunek
facznego stalego wynagrodzenia do wszystkich skladnikow zmiennych wynagrodzenia
przyznanego w danym roku pracownikom majacym istotny wplyw na profil ryzyka Banku nie
przekroczy stosunku 1:2, a zatwierdzenie tej maksymalnej proporcji nie bedzie miato
negatywnego wpltywu na utrzymanie prawidtowej bazy kapitalowej Banku.



