Uzasadnienie do projektow uchwal na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
Handlowego w Warszawie S.A. w dniu 22 czerwca 2017 r.

Pkt 5 ppkt 1 do 7 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Stosownie do art. 395 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku za rok 2016 r. powinno odby¢ si¢ do konca czerwca 2017 r. Proponowany porzadek
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2017 r. w pkt 5 ppkt 1) do 7) obejmuje
sprawy, ktére z mocy art. 395 § 2 i § 5 Kodeksu spotek handlowych powinny byé
przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia po kazdym roku obrotowym.
Sprawozdanie Zarzadu zawiera o$wiadczenie spotki o przestrzeganiu zasad ‘tadu
korporacyjnego w Banku w 2016 r.

Przedstawione do zatwierdzenia sprawozdanie Rady Nadzorczej oprocz oceny spraw

okreslonych w Kodeksie spétek handlowych zawiera takze informacje i oceny wymagane

przez przyjete przez Bank do stosowania Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016

(DPSN) oraz Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych Komisji Nadzoru

Finansowego (ZLK), tj.:

1. ocen¢ sytuacji Banku, z uwzglednieniem oceny systemOow kontroli wewnetrzne;j,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego 1 dziatalnosci operacyjnej, (I.Z.10.1 DPSN)

2.  informacje na temat: (I1.Z.10.2 DPSN)

v’ skladu Rady Nadzorczej i jej komitetow,

v’ spelniania przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezalezno$ci,

V' liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,
v dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej,

3. ocen¢ sposobu wypetniania przez Bank obowiazkoéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez
emitentoOw papieréw wartosciowych, (I1.Z.10.3 DPSN)

4.  oceng racjonalno$ci prowadzonej przez Bank polityki, o ktoérej mowa w rekomendacji
[LR.2 DPSN (dzialalno$§¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze), albo informacj¢ o braku takiej polityki, (II.Z.10.4 DPSN)

5. wyniki oceny stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego, (§ 27 ZLK)

6.  raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, (§ 28 ust. 3 ZLK).

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera takze wyniki badania sprawozdan finansowych oraz
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2016 r.

Stosownie do tresci § 28 ust 4 ZLK Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno dokonaé
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i1 bezpieczenstwu dziatania
Banku. Podstawa tej oceny bedzie raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w
Banku dokonanej przez Rade Nadzorcza, ktora to ocena znajduje si¢ w sprawozdaniu Rady
Nadzorcze;.

Proponowana dywidenda z zysku netto za 2016 rok stanowi 98,0% tego zysku. Wedhug stanu
na dzien 31 grudnia 2016 roku, kapital wtasny Banku ksztattowat si¢ na poziomie 6,7 mld zt,
a wspolczynnik wyplacalnosci Banku wynosit 17,2%.



Zgodnie z apetytem na ryzyko oraz w ramach realizowanej strategii Bank bedzie Bankiem
adekwatnie skapitalizowanym ze zdywersyfikowanymi zrodtami przychodéw. Biorac pod
uwagge, ze Bank speinia wymagania okre§lone w pismie Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
21 grudnia 2016 r. w sprawie polityki dywidendowej bankéw w 2017 r. za 2016 r., Zarzad
Banku uznaje za zasadne przeznaczy¢ 98,0% zysku netto za 2016 rok na dywidende.

Fundusz ogdlnego ryzyka tworzony jest na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnos$ci bankowe;.
W $wietle aktualnej sytuacji $wiatowej gospodarki oraz trudnych do jednoznacznego
skwantyfikowania dalszych ryzyk dla dziatalno$ci bankowej potencjalnie mogacych si¢ z nig
wigza¢ uzna¢ nalezy, ze dokonanie odpisu w roku biezagcym znajduje uzasadnienie.

Jednoczesnie w $wietle unormowan ustawy o podatku dochodowym od o0séb prawnych
wartos¢ dokonanego odpisu jest jednym z kluczowych czynnikow determinujgcych
mozliwo$¢ zaliczenia do kosztéw podatkowych rezerwy na poniesione nieudokumentowane
ryzyko kredytowe (IBNR). Konsekwencja tej regulacji jest fakt, iz brak odpisu w danym roku
traktowany jest jako pozbawiajacy wspomnianego uprawnienia.

Zatem dokonanie odpisu na fundusz ogdlnego ryzyka z zysku za rok 2016 bedzie nie tylko
znajdujagcym uzasadnienie w rzeczywisto$ci gospodarczej i stanowigcym odpowiedz na
potencjalne zagrozenia zabiegiem umacniajacym bezpieczenstwo Banku, ale jednocze$nie, w
razie wzrostu w 2017 roku warto$ci rezerwy na poniesione nieudokumentowane ryzyko
kredytowe umozliwi jej kwalifikacje do kosztéw podatkowych, co bedzie oznacza¢ dla Banku
oszczednosci podatkowe.

Zarzad proponuje ustalenie dnia dywidendy na dzien 3 lipca 2017 roku (dzien dywidendy)
oraz terminu wyptaty dywidendy na dzien 20 lipca 2017 roku. Ostateczne ustalenie dnia
dywidendy 1 terminu wyptaty dywidendy nalezy do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku.

Pkt 5 ppkt 8) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 8) porzadku obrad obejmuje zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w zwiazku z
rezygnacja ztozong z dniem 31 grudnia 2016 r. przez pana Zdenek Turek z funkcji czlonka
Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. oraz w zwiazku z uptywem kadencji
cztonkow: pani Anny Rulkiewicz oraz pana Stephen Volk.

Pkt 5 ppkt 9) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 9) porzadku obrad dotyczy przyjecia przez Walne Zgromadzenie ,,Polityki
oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A.”
(dalej jako ,,Polityka”). Podstawa do wprowadzenia Polityki sa:

(1) przepisy znowelizowanej ustawy Prawo bankowe (art. 22 wust. 2), wdrazajacej
rozwigzania przyjete w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE z dnia
26 czerwca 2013 r. (tzw. Dyrektywa CRD 1V), ktore od dnia 1 listopada 2015 r. nalozyty
na walne zgromadzenia bankow przy powotywaniu 1 odwolywaniu cztonkow rad
nadzorczych obowigzek dokonywania oceny ich: wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia,



dawania r¢gkojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow oraz liczby
petnionych funkcji cztonka zarzadu 1 rady nadzorczej;

(2) Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 22 listopada 2012 r. w
sprawie oceny kwalifikacji czlonkéw organu zarzadzajacego i1 oséb petnigcych
najwazniejsze funkcje.

Dodatkowo, wymog wdrozenia Polityki okre§lony jest rowniez w wytycznych Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie zarzadzania
wewngtrznego oraz w art. 435 ust. 2 pkt (b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. (tzw. Rozporzadzenie CRR).

Przedstawienie tego punktu Walnemu Zgromadzeniu zwigzane jest réwniez z wykonaniem
zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego otrzymanego przez Bank.

Polityka zostala uprzednio przyjeta przez Zarzad Banku dnia 21 wrze$nia 2016 r. i Rade
Nadzorczg dnia 28 wrzesnia 2016 .

Prezentowana Polityka bedzie miata zastosowanie przy powolywaniu i odwotywaniu
Cztonkow Rady Nadzorczej Banku.

Pkt 5 ppkt 10) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 10) porzadku obrad dotyczy zmian do Regulaminu Walnego Zgromadzenia,
ktorych wprowadzenie jest konieczne w zwigzku z implementacja ,,Polityki oceny
kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A.”.
Proponowane zmiany naktadaja na akcjonariuszy zglaszajacych kandydatow do Rady
Nadzorczej obowigzek dostarczenia dokumentow niezbgdnych do dokonania ich oceny
zgodnie z ww. polityka, a na Walne Zgromadzenie dokonanie oceny i odnotowania tego faktu
w formie uchwaty. Proponowane zmiany uwzgledniajg rowniez mozliwos¢ zarzadzenia
przerwy w obradach w przypadku zgloszenia kandydatow podczas obrad Walnego
Zgromadzenia w celu umozliwienia zapoznania si¢ przez akcjonariuszy z profilem
kandydatow oraz przedtozonymi dokumentami zgodnie z wymogami Polityki.

Pkt 5 ppkt 11) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Celem wprowadzenia niniejszego punktu pod obrady Walnego Zgromadzenia jest realizacja
obowigzku nalozonego na Bank, wynikajacego z § 25 ust. 2 pkt 4 lit. b) Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnegtrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach. Bank moze stosowaé¢ wyzszy maksymalny
stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do stalych sktadnikow wynagrodzenia, nie
wyzszy niz 200%, za zgoda Walnego Zgromadzenia, ktére powinno otrzymac¢ informacje¢ na
temat liczby osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,
petnionych przez nie funkcji, wplywu podwyzszenia stosunku zmiennych skladnikow
wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia tych oséb na mozliwo$¢ spetnienia
przez bank wymogdéw wynikajacych z przepisOw prawa, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci
wymogoéw kapitalowych oraz powoddéw i zakresu podwyzszenia. Uchwala decydujaca o
stosowaniu wyzszego stosunku statych do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w
wysokos$ci 1:2 zostala podjeta przez Walne Zgromadzenie dnia 21 czerwca 2016 r.
Przyjmujac informacj¢ bedaca przedmiotem niniejszego punktu obrad Walne Zgromadzenie



dopelia obowiazek nalozony ww. Rozporzadzeniem, ktore weszto w zycie juz po podjgciu
uchwaty w sprawie wysokosci stosunku statych do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
przez Walne Zgromadzenie w roku 2016.

Pkt 5 ppkt 12) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 ppkt 12) porzadku obrad dotyczy zmiany w Statucie Banku polegajacej na zmianie
tresci § 14 ust. 1. Proponowana zmiana dotyczy zdania drugiego § 14 ust. 1 Statutu, ktéry
otrzymuje nastepujacg tres¢: ,,Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspolng
kadencje wynoszaca trzy lata.”. Jej celem jest wprowadzenie modelu wspdlnej kadencji Rady
Nadzorczej, wynoszacej 3 lata, w miejsce modelu kadencji indywidualnych poszczegolnych
cztonkéw. W konsekwencji, raz na 3 lata Walne Zgromadzenie bedzie dokonywato
jednoczesnego powolania wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku powotania
nowych czlonkéw/uzupehiania sktadu organu w trakcie trwania 3-letniej kadencji catego
organu, kadencje tych nowych czlonkow beda konczyly si¢ z dniem zakonczenia wspdlnej
kadencji Rady Nadzorczej, niezaleznie od indywidualnego czasu petnienia funkcji przez tych
dodatkowych cztonkow.

Przedmiotowa zmiana Statutu dla swojej waznos$ci wymaga uprzedniej akceptacji Komisji
Nadzoru Finansowego, a nastgpnie rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
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