Rada

Uchwala Nr 1/V1/0/2018
Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.
podjeta w trybie pisemnym w dniu 7 maja 2018 r.

Nadzorcza zapoznata si¢ z wnioskiem Zarzadu o zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku

Handlowego w Warszawie S.A. w dniu 8 czerwca 2018 r. na godzing 11.00 z nast¢pujacym porzadkiem obrad:
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Otwarcie Zgromadzenia;

Wybér Przewodniczacego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania waznych uchwat;
Przyjgcie porzadku obrad,

Podjecie uchwat w sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Banku za rok

obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2017 r.;

2) rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej Banku za rok obrotowy koficzacy si¢ 31 grudnia 2017 r.;

3) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Banku oraz Grupy Kapitalowej

Banku w 2017 r. zawierajacego o$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego;

4) udzielenia cztonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2017 r.;
5) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za okres od dnia odbycia

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2017 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku w 2018 r. zawierajacego: ocen¢ sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan
finansowych Banku i Grupy Kapitalowej Banku w 2017 roku, ocene wniosku Zarzadu Banku w
sprawie podziatu zysku netto za rok 2017, sprawozdania i oceny okreslone w przyjetych do stosowania
przez Bank Zasadach tadu Korporacyjnego dia Instytucji Nadzorowanych i Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW 2016 r. oraz ocen¢ funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku;

6) udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w

2017 r.;

7) podziatu zysku netto za 2017 r.
8) zmiany Statutu Banku.

6.

Zakonczenie Zgromadzenia.

i postanowita pozytywnie zaopiniowa¢ sprawy i projekty uchwat majace by¢ przedmiotem uchwat Zwyczajnego

Waln

ego Zgromadzenia w 2018 r. zawarte w Zataczniku Nr | do Wniosku, w tym projekt uchwaty w sprawie

zmiany Statutu, polegajacej na zmianie tresci § 18 ust. 1 na nastgpujaca:

wl. D

0 kompetencji Rady Nuadzorczej, oprdcz spraw zastrzeionych przepisami prawa oraz innych spraw

przewidzianych niniejszym Statutem, nalezq nasigpujqce sprawy:

1) powolanie i odwotanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzgdu Banku,
2) powolanie i odwotanie, na wniosek Prezesa Zarzqdu, w tajnym glosowaniu Wiceprezeséw oraz innych

czlonkéw Zarzgdu Banku,

3) ustalanie warunkéw umow regulujgcych stosunek pracy lub inny stosunek prawny lgczgey czlonkéw

4)
5)
6)

7)
8)

9)

Zarzqdu z Bankiem,

wyrazanie zgody na otwarcie lub zamknigcie za granicq oddzialu,

uchwalanie regutaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez Zarzgd Banku:

a) regulaminu Zarzqdu Banku,

b) regulaminow gospodarowania funduszami specjainymi tworzonymi z zysku netto,

wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynnosci rozporzqdzajgeej Srodkami trwatymi Banku, ktdrych
wartos¢ przekracza 1/10 kapitalu zakladowego Banku,

wybdr firmy audytorskiej do badania lub przeglgdu sprawozdan finansowych,

wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby kierujgcej
Departamentem Audytu oraz osoby kierujqcej komérkq do spraw zgodnosci, na wniosek Zarzqdu Banku,
wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogdlnej liczby gloséw w Banku lub podmiotem powigzanym z Bankiem,

10)sprawowania nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzqdzania w Banku oraz dokonywanie oceny

adekwatnosci i skutecznosci tego systemu, w tym nadzér nad wprowadzaniem systemu zarzqdzania



ryzykiem oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu oraz nadzor nad
wprowadzaniem systemu kontroli wewnetrznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci tego systemu uwzgledniajqcej oceng adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki
do spraw zgodnosci oraz Departamentu Audytu oraz oceng stopnia efektywnosci zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci przez Bank,

11)zatwierdzanie strategii dzialania Banku oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzqdzania Bankiem,

12)zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do wielkoSci i profilu
ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzqd Banku,

13)zarwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,

14)zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,

15)zarwierdzanie procedur wewngtrznych Banku dotyczqcych proceséw szacowania kapitalu wewngtrznego,
zarzqdzania kapitalowego oraz planowania kapitalowego,

16) zarwierdzanie polityki informacyjnej Banku,

17)zarwierdzanie procedury kontroli wewnetrznej,

18) zarwierdzanie politvk wynagrodzen,

19) skreslony,

20) skreslony,

21)zatwierdzanie strategii zarzgdzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o
rodzajach i wielkoSciach ryzyka w dzialalnosci Banku,

22)zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci oraz Departamentu Audytu,

23)zarwierdzanie opracowanych przez Zarzqd Banku kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej,

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli wewngtr=nej,

25)zatwierdzanie rocznego planu dziatan komorki do spraw zgodnosci,

26)zarwierdzanie zasad wspdlpracy komdérki do spraw zgodnosci oraz Departamentu Audytu z
anatogicznymi komorkami podmiotu dominujgcego oraz podmiotu zaleznego,

27)zatwierdzanie zasad rocznego przesylania przez komdérke do spraw zgodnosci raportéw dotyczgceych
realizacji jego zadan do Zarzqdu Banku i Rady Nadzorczej,

28)zatwierdzanie zasad wspolpracy Departamentu Audytu z bieglym rewidentem,

29)zarwierdzanie strategii dzialalnosci Departamentu Audytu,

30)zarwierdzanie przygotowanych przez kierujgcego Departamentem Audytu zasad przeprowadzania badan
audytowych zapewniajqcych obiektywne wykonywanie zadan przez Departament Audytu oraz zasad
przenoszenia pracownikéw z innych jednostek organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia
kwalifikacji, dotyczqcych okreslania liczby audytoréw wewnetrznych posiadajgcych certyfikaty zawodowe
i okresowej oceny pracy audytorow wewnetrznych,

31)zarwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audvtu,

32)zatwierdzanie strategicznego (dlugoterminowego) i operacyjnego (rocznego) planu badan audytowych
oraz ich zmian,

33)zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia Dyrektora komdrki do spraw zgodno$ci, ktéra to kompetencja w
drodze uchwaly moze zostaé powierzona Komitetowi Audytu,

3d)wyrazanie zgody na kazdorazowq wspdlpracg Departamentu Audytu = analogiczng komdrkq podmiotu
dominujgcego w ramach badania audytowego, ktora to kompetencja w drodze uchwaly moze zostaé
powierzona Komitetowi Audytu,

35)zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportéw do Zarzgdu Banku i Rady
Nadzorczel.”

oraz projekt uchwaly w sprawie zmiany Statutu, polegajacej na zmianie tresci § 18 ust. 1 pkt. 2) na nastepujaca:

»2) powolanie i odwolanie, w tajnym glosowaniu Wiceprezeséw oraz innych czionkéw Zarzgdu Banku,”

Resolution No. 1/VI/O/2018
of the Supervisory Board of Bank Handlowy w Warszawie S.A.
adopted in writing on May 7, 2018

The Supervisory Board acknowledges with the motion of the Management Board regarding convocation of the
Ordinary General Meeting of the Bank Handlowy w Warszawie S.A. dated 8 June 2018 at 11.00 with the agenda
as follows:

1. Opening of the Meeting;
2. Electing the Chairperson of the Meeting;
3. Stating that the Meeting has been duly convened and is legally capable for undertaking valid resolutions;
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