Uzasadnienie do projektow uchwal na Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
Handlowego w Warszawie S.A. w dniu 8 czerwca 2018 r.

Pkt 5 ppkt 1 do 7 porzadku obrad Walnego Zsromadzenia

Stosownie do art. 395 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku za rok 2017 r. powinno odby¢ si¢ do konca czerwca 2018 r. Proponowany porzadek
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2018 r. w pkt 5 ppkt 1) do 7) obejmuje
sprawy, ktoére z mocy art. 395 § 2 1 § 5 Kodeksu spotek handlowych powinny by¢
przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia po kazdym roku obrotowym.
Sprawozdanie Zarzadu zawiera o$wiadczenie spotki o przestrzeganiu zasad ‘tadu
korporacyjnego w Banku w 2017 r.

Przedstawione do zatwierdzenia sprawozdanie Rady Nadzorczej oprocz oceny spraw
okreslonych w Kodeksie spotek handlowych zawiera takze informacje i oceny wymagane
przez przyjete przez Bank do stosowania Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016
(DPSN) oraz Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych Komisji Nadzoru
Finansowego (ZLK), tj.:

1. ocen¢ sytuacji Banku, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace
raportowania finansowego 1 dziatalnosci operacyjnej, (I.Z.10.1 DPSN)

2. informacje na temat: (11.Z2.10.2 DPSN)

v’ skladu Rady Nadzorczej i jej komitetow,

v’ spelniania przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezalezno$ci,

V' liczby posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetow w raportowanym okresie,
v dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej,

3. ocen¢ sposobu wypetniania przez Bank obowiazkoéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych, (I11.Z.10.3 DPSN)

4.  oceng racjonalno$ci prowadzonej przez Bank polityki, o ktoérej mowa w rekomendacji
[LR.2 DPSN (dzialalno$§¢ sponsoringowa, charytatywna lub inng o zblizonym
charakterze), albo informacj¢ o braku takiej polityki, (II.Z.10.4 DPSN)

5. wyniki oceny stosowania przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego, (§ 27 ZL.K)

6.  raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, (§ 28 ust. 3 ZL.K).

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera takze wyniki badania sprawozdan finansowych oraz
wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za 2017 1.

Stosownie do tresci § 28 ust. 4 ZLK Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno dokonaé
oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i1 bezpieczenstwu dziatania
Banku. Podstawa tej oceny bedzie raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w
Banku dokonanej przez Rade Nadzorcza, ktora to ocena znajduje si¢ w sprawozdaniu Rady
Nadzorczej.

Proponowana dywidenda z zysku netto za 2017 rok stanowi 99,98% tego zysku. Wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku, kapital wlasny Banku ksztaltowat si¢ na poziomie 6,9
mld zt, a wspotczynnik wyptacalnosci Banku wynosit 17,6%.



Zgodnie z apetytem na ryzyko oraz w ramach realizowanej strategii Bank bedzie Bankiem
adekwatnie skapitalizowanym ze zdywersyfikowanymi zrodtami przychodow. Biorgc pod
uwagg, ze Bank spelnia wymagania okre$lone w pi$mie Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie polityki dywidendowej bankow w 2018 r. za 2017 r., Zarzad
Banku uznaje za zasadne przeznaczy¢ 99,98% zysku netto za 2017 rok na dywidendg.

Zarzad proponuje ustalenie dnia dywidendy na dzien 18 czerwca 2018 roku (dzien
dywidendy) oraz terminu wyplaty dywidendy na dzien 25 czerwca 2018 roku. Ostateczne
ustalenie dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy nalezy do kompetencji Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku.

Pkt 5 ppkt 8) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Punkt 5 podpunkt 8 porzadku obrad dotyczy zmian Statutu Banku implementujacych
postanowienia Rekomendacji H, Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 6
marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne;j,
polityki wynagrodzen oraz szczegdétowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w
bankach, nowej ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym oraz Wytycznych EBA dotyczacych prawidlowej polityki wynagrodzen, o
ktorych mowa w art. 74 ust. 3 i 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36 UE i ujawniania informacji
zgodnie z art. 450 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013. Zmianie ulega § 18 ust. 1 Statutu
opisujacy kompetencje RN (sprawy, w ktorych, zgodnie z wewngtrznym podziatem
kompetencji pomiedzy organami spotki, wymagana jest uchwata Rady Nadzorczej). Nowe
postanowienia obejmujg przede wszystkim:

e rozszerzenie kompetencji Rady Nadzorczej, w zakresie akceptacji i opiniowania aktow
normatywnych i ich elementow w obszarze systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu
kontroli wewnetrznej (m.in. o zatwierdzanie: zasad wspolpracy Departamentu Audytu z
bieglym rewidentem, zasad wspotpracy Departamentu Audytu 1 komorki ds. zgodnos$ci z
analogicznymi komodrkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu zaleznego, zasad
kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej;

e wprowadzenie generalnej kompetencji do akceptacji polityk wynagrodzen dla catego
Banku w miejsce wylacznie polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen dla kadry
kierowniczej oraz listy tych osob;

e dostosowanie terminologii do nowej ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.

Przedmiotowa zmiana objeta byla trescig uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
ktore odbyto si¢ 6 grudnia 2017 r. Z uwagi na uptyw terminu dla zgloszenia zmiany do
Rejestru Przedsigbiorcow KRS niezbedne jest ponowne podjecie uchwaty w tym zakresie
przez Walne Zgromadzenie.

Dodatkowa zmiana w Statucie proponowana jest w zwigzku z otrzymaniem przez Bank w
dniu 16.04.2018 r. pisma z KNF, w ktorym wskazano, ze nie jest wlasciwe uzaleznianie
powolania i odwolania czlonkéw zarzadu banku od wniosku prezesa zarzadu w tym zakresie.
Ponadto, projektowane sa zmiany w prawie (nowe Rozporzadzenie Ministra Finansow)
przewidujace dla komitetu do spraw nominacji kompetencje w zakresie rekomendowania
kandydatéw do zarzadu banku istotnego.

W zwigzku z powyzszym, proponowane jest dostosowanie brzmienia Statutu do
projektowanych zmian w prawie.






