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W 2020 R. PROGRAM FUNDACJI CITITHANDLOWY

IM. LEOPOLDA KRONENBERGA ZOSTAt ZREWIDOWANY
W ODPOWIEDZI NA WYZWANIA ZWIAZANE

Z PANDEMIA COVID -19

Fundacja zrezygnowata z dziatan, ktore wymagaty zaangazowania
Zespotu oraz wolontariuszy w Swiecie tzw. offline, zmienita takze
akcenty w programach - eksponujac te, ktore pomagajg beneficjentom
w odnalezieniu sie w sytuacji pandemicznej. Dodatkowo, ze wzgledu na
ograniczenia w organizacji spotkan decyzja kapituty Konkursu Nagrody
im. Prof. A. Gieysztora Fundacja nie zorganizowata
w 2020 roku posiedzenia Kapituty Nagrody
przenoszac jg na kolejny rok.
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W SYTUACJI PRZEDtUZAJACEGO SIE ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO FUNDACJA PRZYJELA
ROLE SILNEGO PARTNERA SPOLECZNEGO:

m dla stuzb ratowniczych i stuzb ochrony zdrowia, ktére pozostajg pierwsza linig
frontu w nieréwnej walce z COVID-19;

m dla przedsiebiorcéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktoérzy przez ostatnie
lata uczestniczyli w programach akceleracyjnych Fundacji oraz programach wspétfinansowanych
przez Fundacje;

m dla partneréw spotecznych w programie wolontariackim oraz przez program mikrograntow;

m dla nauczycieli i ucznioéw, ktoérzy staneli przed wyzwaniem ,,zdalnej edukacji”, a p6zniej do powrotu
do szybkiego powrotu do nauczania stacjonarnego.

JEDNOCZESNIE FUNDACJA KONTYNUOWAEA REALIZACJE KLUCZOWYCH ELEMENTOW PROGRAMU,
PRZY ZASTRZEZENIU DOSTOSOWANIA ICH DOBIEZACYCH WYMOGOW. ZESPOt FUNDACJI PODJAE
SZEREG DZIALAN, BY POWOEAC NOWE INICJATYWY:

m fundusz mikro grantéw dla organizacji spotecznych, ktére wspierajg osoby bezposrednio
dotkniete przez skutki spoteczne i gospodarcze wywotane przez pandemie;

m CyberMocna Szkota: nowy program spoteczny, ktéry ma na celu wsparcie nauczycieli i uczniéw
w efektywnej oraz bezpiecznej edukacji zdalnej. Takiej, ktéra sprawdzi sie takze w warunkach
nauczania stacjonarnego, po pandemii;

m program #CisiBohaterowie, ktéry finansowany jest z datkdbw wolontariuszy i funduszy wtasnych
Fundacji oraz Banku. Jego celem jest wsparcie pracownikéw stuzby zdrowia w ich codziennych
wysitkach w walce z pandemig. W pierwszej fazie pandemii byto to dostarczenie ponad 8000
positkdéw do ponad 350 ratownikédw medycznych w Warszawie i Olsztynie. W kolejnym etapie
byta to zbiérka pieniedzy na innowacyny sprzet do szybkiej diagnozy oséb w kierunku COVID-19,
z mozliwos$cig wykorzystania go do zaawansowanej diagnistyki oséb z wewnetrznymi
obrazeniami ciata;

m organizacja konferencji dla przedsiebiorcéw w pierwszej fazie pandemii. Celem spotkania byta
wymiana praktyk ,,ak zmieni¢ strategie firmy i dostosowa¢ ja do nowych wymogéw rynku,
jak zarzadzac¢ zespotami rozproszonymi i jak wyzwoli¢ kreatywno$¢ ,,na odlegtosc”.
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JEDNOCZESNIE FUNDACJA DOSTOSOWALA OBECNE
PROGRAMY DO NOWYCH WARUNKOW:

m wszystkie planowane na ten rok 2020 wydarzenia zostaty przeniesione do $wiata online;

m z sukcesem przeniesiono relacje mentoringowe, wolontariat kompetencyjny
do Swiata online;

= podjeto realizacje kilku programoéw wolontariatu pracowniczego, by po pierwsze
- adresowat potrzeby spoteczne wywotane przez COVID-19, po drugie - angazowat
wolontariuszy w spos6b bezpieczny dla nich (np. rozwoj wolontariatu cyfrowego);

m zwiekszono zaangazowanie wolontariuszy w zakresie edukacji cyfrowej;

m zrealizowano projekty badawcze, ktére pomagajg nie tylko w dalszym ksztattowaniu programéow
Fundacji, ale stuzg takze innym instytucjom, organizacjom w planowaniu dziatah pomocowych
i edukacyjnych. Wsréd tych projektéw badawczych sg: Diagnoza migranckiej przedsiebiorczosci,
Raport Kobiety w Technologiach 2020, Testy narzedzi technologicznych do zdalnej nauki,
Pogtebienie problemoéw, jakie napotykajg nauczyciele w edukacji zdalnej;

= zrewidowano plany dotyczgce dziatan zwigzanych ze 150-leciem Banku: przygotowanoraport
150 lat wptywu Banku Handlowego na rozwdj Polski” do publikacji w 2021 roku, w ramach obchodow
rocznicowych zdecydowano o ,,postawieniu” rocznicowego pomnikadla przysztych pokolen
- posadzenia 2 hektaréw lasow;

m rezygnacja z dziatan wymagajacych organizacji duzych spotkan.




WYNIKI DZIAEAN FUNDACJ!I

W KONTEKSCIE WYZWAN STAWIANYCH
PRZEZ WYBUCH EPIDEMII | KONIECZNOSC
DOSTOSOWANIA DALSZYCH PLANOW

DO ROZWOJU SYTUACJI



#PROGRAM WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

W programie wolontariatu pracowniczego w 2020
roku staneliSmy przed wyzwaniem rosngcej grupy
0sOb potrzebujgcych interwencyjnego oraz dtugo-
falowego wsparcia, a z drugiej strony wyzwania
zaangazowania pracownikow Citi w sytuacji
zagrozenia epidemiologicznego i silnych obostrzen.
Wymagato to od nas przemodelowania programu
wolontariatu i wdrozenie projektow w oparciu

0 zasady ,zachowania dystansu spotecznego”.
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Kluczowe inicjatywy realizowane w ramach
tego programu to:
m #Cisi Bohaterowie
m Wolontariat kompetencyjny w oparciu
o spotkania onling,

m Pomoc interwencyjna dla grup szczeg6lnie
narazonych na skutki posrednie pandemii m.in. POMOC

osrodki dla senioréw i Domy Pomocy Spotecznej,
Domy Dziecka, o$rodki dla uchodzcow. INTERWENCYJNA

®




WOLONTARIAT KOMPETENCYJNY
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Z SUKCESEM ROZWIJALISMY
PROGRAM WOLONTARIATU
KOMPETENCYJNEGO - PRZENOSZAC
DO SWIATA RELACJE EKSPERTOW
ORAZ MENTOROW Z MEODYMI LUDZMI,
MEODYMI PRZEDSIEBIORCAMI,
KOBIETAMI PLANUJACYMI ZALOZYC

o 4 BIZNES, TAKZE TYMI, KTORE PRACUJA

_ 2019 Sema: NA UCZELINI | CHCA SKOMERCJALIZO-
' ’ | WAC SWOJE POMYSLY, MIGRANTAMI.
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W pierwszych tygodniach pandemii wystapiliSmy z inicjatywa, by wesprzec kilkuset przedsiebiorcow
bedgcych absolwentami naszych programoéw akceleracyjnych oraz tych, ktorzy aktualnie w tych
programach uczestnicza. 2 czerwca wspolnie z organizacjami partnerskim (Fundacja Ashoka, Fundacja
Edukacyjna ,Perspektywy", Fundacja Think, Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet, Stowarzyszenie
Inicjatywa Firm Rodzinnych, StartupPoland, SoDa, Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci- Youth Business
Poland) Fundacja zorganizowata konferencje dla przedsiebiorcow. Podczas kilkugodzinnego spotkania
mieli oni mozliwos¢ wystuchania rozmow z wysokiej klasy ekspertami i praktykami w zakresie:

B [OZWOJU e-commerce,

m zarzadzania zespotami rozproszonymi
oraz zarzadzania zespotami kreatywnymi,

m budowania relacji z klientami w $wiecie wirtualnym.

SZCZEPIONKA DLA
PRZEDSIEBIORCOW

W czasie konferencji zostali ogtoszeni takze laureaci konkursu Mikroprzed-
siebiorca Roku 2019. Jak podkreslit Sebastian Perczak, Commercial Bank
Country Head, Citi Handlowy: Wspieramy mikroprzedsiebiorcow i przedsie-
biorcow jako Citi i jako Citi Foundation. Dbamy o to, zeby polska przedsie-
S —————— biorczosc rozwijac. Takze w tych trudnych i niepewnych czasach.
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Tytut MIKROPRZEDSIEBIORCY ROKU 2019 otrzymata firma SVEP +
producent pneumatycznych masztéw oswietleniowych wykorzystywanych
do ratowania ludzkiego zycia. Produkty Mikroprzedsiebiorcy stosuje sie
m.in. w pojazdach stuzb ratowniczych. Znakomita czes$¢ podzespotow

dla tych urzadzen produkowana jest wediug autorskiego pomystu.

To narzedzia na miare produkcji przemystowej XX| wieku oraz przemystu
4.0 zarobwno w kwestii software jak rowniez podejscia procesowego

i bezpieczenstwa pracy. W kolejnych kategoriach laureatami zostali: Nano
Sanguis w kategorii PROGRES, Little Chef w kategorii SENIOR, MusicON
Mtody Biznes oraz Laava Tech w kategorii START. Na wydarzeniu zostaty

rowniez przedstawione finalistki Biznesu w Kobiecych Rekach.

PRZYKLADY DLUGOFALOWEGO WOLONTARIATU KOMPETENCYJNEGO:

SIEC PRZEDSIEBIORCZYCH
KOBIET (Citi Fuoundation)

FUNDACJA EDUKACYJNA
+PERSPEKTYWY
(Citi Fuoundation)”

POLSKI KOMITET
PARAOLIMPIJSKI

FUNDACJA ,, THINK!"
(Citi Fuoundation)

ASHOKA POLSKA
(Citi Fuoundation)

Fundacja MtodzieCowej
Przedsiebiorczos$ci
(Citi Fuoundation)

PSONI Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Oséb z Niepetno-
sprawnoscia Intelektualng

IT FOR SHE

Fundacja Edukacyjna

& Biznes
w Kobiecych
PN e

12 mentorek wspierajacych istniejace lub nowopowstate biznesy

18 mentoréw zaangazowanych w relacje 1na1oraz w konferencje
W programie Shesnnovation Academy i It for SHE

2 mentoréw poprowadzito szkolenie , Jak zbudowac silng marke?"
dla paraolimpijczykow

10 mentoréw pomagato stworzy¢ biznesy miodym ludziom

10 mentoréw wspierato migrantéw w zatozeniu przedsiebiorstw
spotecznych

7 wolontariuszy zaangazowato sie w prace przy konkursie
na mini przedsiebiorstwo Produkcik

13 wolontariuszy pomogto rozwigzac konkretne problemy
organizacji pozarzagdowej w ramach Maratonu Umiejetnosci Citi

13 wolontariuszy pomagato studentkom kierunkow informatycznych
w wejsciu na rynek pracy

Citi Foundation
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POMOC INTERWENCYJNA DLA GRUP SZCZEGOLNIE NARAZONYCH
NA SKUTKI POSREDNIE PANDEMII M.IN. SENIOROW | DOMOW POMOCY
SPOLECZNEJ, DOMOW DZIECKA, OSRODKOW DLA UCHODZCOW.
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WOLONTARIUSZE:

m yszyli samodzielnie ponad 1000 maseczek
dla senioréw,

m dostarczyli ponad 1000 paczek pomocowych
dla senioréw w Domach Pomocy Spotecznej,
osrodkach pomocy, kombatantéw,

m stworzyli dla Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
technologiczne rozwigzanie, ktére zapewniajg
elektroniczny harmonogram zaje¢ i usprawniajg
dziatalno$¢ placéwki,

m zorganizowali zbiérke charytatywng na rzecz
dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
w Warszawie i Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla dzieci Niestyszgcych

1 O O O w Olsztynie,

MASECZEK = przygotowali ogrod roslinny dla osrodka ,Koteria”,
DLA SENIO ROW = przeprowadzili prace zewnetrzne rzecz

podopiecznych Domoéw Pomocy Spotecznej,

m przygotowali ponad 100 uzywanych komputeréw
bankowych do wykorzystywania przez dzieci
podczas nauki zdalnej (refurbishment komputeréw,

odnowienie).
100 1000
: PACZEK
KOMPUTEROW CITI15™ POMOCOWYCH

GLOBAL
COMMUNITY
DAY
REIMAGINED

ZBIORKA
CHARYTATYWNA




Zrédto: Fundacja Wsparcia Ratownictwa Medycznego

#CISIBOHATEROWIE

#CisiBohaterowie to akcja uruchomiona

we wspotpracy z wolontariuszami Citi

w pierwszych dniach pandemii. Zapewnilismy
positki ponad 350 ratownikom medycznym

7z Warszawy i Olsztyna. Dzieki wsparciu
wptacajgcych oraz podwojeniu zebranej kwoty
przez Citi Handlowy i Citibank Europe Plc.
przygotowalisSmy i dostarczyliSmy ponad 8300
positkow potrzebujgcym tego stuzbom
medycznym. To pozwolito im przetrwac
najtrudniejsze dni w nowej sytuacji.

=1 .
e Swiat! Dziekujemy.

# CitiVolunteers

Ten positek powstatd_zieki
‘wsparciu wolontariuszy Citi w Polsce.

citi handlowy




ZBIORKA SPECJALNA MIAEA NA CELU WSPARCIE
PRACOWNIKOW StUZBY ZDROWIA, W SZCZEGOLNOSCI
PERSONELU RATOWNICTWA MEDYCZNEGO.

To oni wcigz dziatajg na pierwszej linii frontu, ryzykujac dla nas swoje zdrowie i zycie. Akceptujac
codziennie wysokie ryzyko zarazenia, sq naszymi ,,Cichymi Bohaterami".

W celu zwiekszenia efektywnosci zbiorki uruchomiona zostata bramka do szybkich ptatnosci,

co zwiekszyto zaangazowanie prywatnych uczestnikow inicjatywy. Jednoczesnie akcja zdobyta szerokie
zainteresowanie wsrod klientow, co pozwolito wspdélnie z Partnerami Biznesowymi z Banku zainicjowac
ponizsze kampanie:

WIRTUALNE
ZAWODY
SPORTOWE

38 000 km
W RAMACH
COVID RELIEF
CHALLENGE

m Procent od transakcji walutowych wérdd klientow
korporacyjnych przeznaczany na rzecz wsparcia
akcji #CisiBohaterowie (5 tygodniowa akcja).

m Swigteczny prezent dla #Cichych Bohateréw
- klienci korporacyjni zamiast prezentéw
Swigtecznych otrzymali zyczenia od Banku
z informacja, iz w tym wyjatkowym czasie budzet
prezentowy zostaje przeznaczony na akcje
#CisiBohaterowie.

m Wigczenie akcji #CisiBohaterowie w wirtualne
zawody sportowe -kilometry przeliczane
na kwoty wptat (Ironman).

- COVID Relief Challenge

- Bieg na 20-lecie Regionalnego Centrum
Rozliczen w Olsztynie.




ODZIEZ .
OCHRONNA 2 MOBILNE ! PSEEXS;EJCH NOWOCZESNY

DLA SZPITALI  RESPIRATORY USG VIDEOLARYNGOSKOP

W REZULTACIE W RAMACH AKCJI #CISIBOHATEROWIE,

WE WSPOEPRACY Z FUNDACJA WSPARCIA RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO ORAZ POLSKIM CENTRUM POMOCY
MIEDZYNARODOWEJ ZOSTALY ZAKUPIONE:

m odziez ochronna dla szpitali w Warszawie i Olsztynie,

m 2 mobilne respiratory - przekazane na rzecz szpitali w Warszawie
oraz Olsztynie,

m 7 przeno$nych urzadzehn USG - doposazenie 7 karetek pogotowia
w sprzet do lepszej diagnozy COVID-19, pomagajgcy w szybki sposob
sprawdzi¢ stan ptuc. Zakupiony sprzet pozwala takze ratownikom lepiej
diagnozowac osoby poszkodowane w m.in. wypadkach drogowych.
Tym samym zwieksza szanse na przezycie 0s6b z powaznymi obrazeniami
wewnetrznymi. Pomagamy w ten sposdb niemal 200 osobom
dziennie, ktore potrzebujg interwencji ratowniké4w medycznych.
To pierwsze tego typu urzadzenia w Polsce,

m nowoczesny videolaryngoskop do bezpiecznej intubacji
pacjentéw przez ratownikdw medycznych.

Varminsko - Mazurskie
[ 3 Onkologii
tal MSWIA w Olsztynie




#CYBERMOCN@SZKOLA - PROGRAM WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI
| UCZNIOW W ZAKRESIE BEZPIECZNEJ | EFEKTYWNEJ EDUKACJI ZDALNEJ.

Czas pandemii spowodowat konieczno$¢ wpro-
wa- dzenia nauki zdalnej. Badania wykazujg wiele

niedociggnie¢ w systemie edukacji on-line, a klu-
czowym wydaje sie brak wsparcia dla nauczycieli.
Mowi sie przy tym o konieczno$ci wyposazenia
nauczycieli w nowe narzedzia technologiczne oraz
metodyczne dla realizacjiich codziennych zadan.
Dodatkowo konieczno$¢ uzywania sprzetu kom-
puteroweqo przez dzieci i mtodziez do odbywania
lekcji online, a co za tym idzie jeszcze czestsze ich
prze- bywanie w Swiecie wirtualnym, ujawnito wiele
zagrozen i niebezpieczenstw na ktére nie sg one
przygotowane. W odpowiedzi na zdiagnozowane
obszary, przygotowaliSmy program skierowany

do nauczycieli, ktory wspiera ich w codziennym
wykonywaniu obowigzkow zawodowych. Co wazne
proponowane rozwigzania zostaty zaprojektowane
w ten sposob, by mogty by¢ wykorzystane rowniez
po zakonczeniu pandemii i po powrocie nauki do
szkot stacjonarnych.

Pierwsza edycja programu obejmowata trzy mo-

duty skierowane do: nauczycieli nauczania wcze- @
snoszkolnego, wychowawcow klas 1IV-VIII i szkot Q
ponadpodsta- wowych oraz do nauczycieli jezyka

angielskiego. We wszystkich modutach znalazty

sie warsztaty, ktore z jednej strony wyposazajg

na- uczycieli w narzedzia i rozwigzania technicz-

ne usprawniajgce ich codziennga prace z uczniem

w trybie on-line, z drugiej za$ pokazujg jak bez-

piecznie wprowadzi¢ dzieci i mtodziez w Swiat

wirtualny i pokazac szanse oraz zagrozenia

zwigzane z zyciem online.



NAUCZANIE WCZESNOSZKOLNE

mumiejetno$é prowadzenia zajec on-line - dostepne narzedzia,
ciekawe rozwigzania;

m zasady prowadzenia lekcji online, nowy kodeks ucznia;

m zasady korzystania z urzadzen ekranowych podczas lekcji;

® praca z rodzicami - skuteczna kontrola, rodzicielska, niebezpieczne
tresci, zjawisko groomingu, zasady korzystania z urzgdzen ekranowych
w domu.

WYCHOWAWCY KLAS STARSZYCH
(IV-VIIl, SZKOLY PONADPODSTAWOWE)

m kontakt z uczniem w trybie on-line;

mnarzedzia do komunikacji w trybie on-line;

m zasady korzystania z dostepnych narzedzi w kontaktach z uczniami;
m niebezpieczenstwa i ryzykowne zachowania w sieci;

m praca z rodzicami - mozliwo$¢ przeprowadzenia zebran i wywiadowek
w trybie on-line, kontakt z rodzicami, zasady korzystania z narzedzi
ekranowych w domu;

®m RODO - regulacje, co mozna a co jest ryzykowne/zabronione
z punktu widzenia requlacji prawnych;

® praca on-line z uczniem dtugotrwale chorym.

NAUCZYCIELE J. ANGIELSKIEGO - MODUt PRZYGOTOWANY
W PARTNERSTWIE Z RENOMOWANA SZKOtA JEZYKOWA

m jak atrakcyjnie poprowadzi¢ zajecia jezykowe wykorzystujgc
dostepne narzedzia;

mjak wple$¢ w program zaje¢ elementy dotyczgce cybersecurity
(dla réznych przedziatéw wiekowych).




Na zakonczenie cyklu wartsztatow uczestnicy otrzymali zasSwiadczenie oraz scenariusze zajec o tej
tematyce dla innych nauczycieli w swojej placowce. Udostepnone im réwniez zostaty scenariusze pracy
z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami. W pierwszej potowie 2021 roku w ramach CyberMocnej Szkoty
odbedgq sie takze wartsztaty dotyczace cyberzagrozen, hejtu oraz mowy nienawisci skierowane

do wolontariuszy Citi, ktorzy chcg na ten temat prowadzi¢ warsztaty w zaprzyjaznionych placoéwkach.

Projekt wystartowat w pazdzierniku 2020 roku. Rekrutacja do projektu zamkneta sie w pierwszych

24 godzinach. Fundacja otrzymata ponad pot tysigca zgtoszen, rozszerzajac zakiadang pule ,,adresatow”
projektu do niemal 600 uczestnikow. W 2020 roku odbyty sie 2 otwarte wyktady z liczba widzow
siegajaca niemal 2 tysiecy oraz 2 spotkania warsztatowe dla 13 grup nauczycieli.

Wsrod ekspertow, ktorzy dzieli sie wiedzg z nauczycielami w tym roku znalezli sie
tacy praktycy jak:

Aleksandra Piotrowska, profesor psychologii, wyktadowca na Wydziale Pedagogicznym
Uniwersytetu Warszawskiego i Wyzszej Szkoty Pedagogicznej ZNP w Warszawie, spoteczny
doradca Rzecznika Praw Dziecka i Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

Mikotaj Markiewicz, tworca metody Trening Widzenia, psycholog, trener i terapeuta
wzroku. Usprawnianiem widzenia zajmuje sie od ponad 39 lat. Pracuje w Polsce,
Europie Zachodniej i w USA. Jest cztonkiem Association of Vision Educators.

Wojciech Ronatowicz, pedagog, absolwent Wydziatu Pedagogicznego Uniwersytetu
Warszawskiego. Wspoizatozyciel Forum Bezpiecznego Internetu. Trener w projekcie
Cyfrowobezpieczni.pl - Bezpieczna Szkota Cyfrowa wspotfinansowany przez MEN w ramach
zadania publicznego ,Poprawa kompetencji pracownikow szkoty, ucznidw i ich rodzicow

w zakresie bezpieczneqo korzystania z cyberprzestrzeni oraz reagowania na zagrozenia'.

Jarostaw Kuzniar, Dziennikarz, prezenter telewizyjny i radiowy, przedsiebiorca. Twarz

i wiodgca postac¢ wielu stacji radiowych oraz telewizyjnych: Trojka, Radio ZET, TVN24, TVN,
Onet. Dzisiaj tworzy swoje autorskie materiaty video i podcasty.

Justyna Kowal, z wyksztatcenia psycholog, absolwentka Wydziatu Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego. Na co dzien, oprocz prowadzenia szkolen, pracuje w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej - prowadzi zajecia z zakresu diagnostyki, komunikacji interpersonalnej,
metod i technik terapii psychologiczne;.

Berenika Anders - Mosakowska, prawniczka, ekspertka strategii i audytu komunikacji
cyfrowej oraz ochrony wizerunku on-line. Przez wiele lat zwigzana z administracja
publiczng. Od 6 lat wspotprowadzi IGHTO.COM (New Media) pierwszg w Polsce firme
przeciwdziatajgcg agresji w sieci.




Projekt jest kontynuowany w 2021 roku. Uzupetnieniem
projektu sq rozpoczete w 2020 roku badania nauczycieli:

m Testy narzedzi technologicznych do zdalnej nauki - badania
Centrum Cyfrowego pokazuja, ze nauczycielom w obecnej
sytuacji najbardziej brakuje kompendiéw sprawdzonych
materiatow gotowych do wykorzystania i wspoélnej platformy
do edukacji zdalnej wraz ze szkoleniami. Wychodzac naprzeciw
tym potrzebom, realizowany jest proces, w ktérym nauczyciele
testujg i sami ocenig najwazniejsze korzysci i wyzwania
wigzgce sie z korzystaniem z ogdlnodostepnych w internecie
zasobdw i narzedzi. Chodzi nam o narzedzia, ktére moga
uatrakcyjni¢ prowadzenie lekcji online, zaangazowac uczniow,
ozywi¢ atmosfere, podnies¢ koncentracje.

Pogtebienie problemow, jakie napotykajg nauczyciele w edukacji
zdalnej - dotychczasowe badania skupiajg sie na ilosciowej ocenie,
ktore wyzwania zdalnego nauczania sg dla nauczycieli najpilniejsze,
a ktére problemy najdotkliwsze. W tym dziataniu skupimy sie na
jakosciowym pogtebieniu tego, jak doktadnie wyglgdajg problemy,
0 ktérych wspominajg nauczyciele, gdzie widzg ich zrédia

| jak radzg sobie z nimi na co dzien.




OCHRONA DZIEDZICTWA | DZIALANIA ZWIAZANE Z JUBILEUSZEM
150 ROCZNICY POWSTANIA BANKU HANDLOWEGO:
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150-LECIE BAKU HANDLOWEGO

W 2020 roku przypada okragta, bo 150. rocznica powstania Banku Handlowe-
go. Fundacja koordynuje dziatania zwigzane z obchodami tej rocznicy. Trzeba
przy tym przypomniec¢, ze Bank Handlowy pozostaje fenomenem na skale

nie tylko krajowa, ale i miedzynarodowa. Bank Handlowy (dzisiaj Citi Handlowy)
to bowiem najstarszy polski bank komercyjny i jeden z najstarszych nieprze-
rwanie dziatajgcych bankow w Europie. Przede wszystkim jednak - to bank,
ktory od poczatku swojej dziatalnosci odgrywat istotng, a czesto wrecz kluczowa
role w rozwoju polskiej gospodarki i bankowosci, ale takze we wspieraniu
polskiej kultury, edukacji i waznych przedsiewzie¢ spotecznych.

#LAS NA ZAWSZE - JUBILEUSZOWY PROJEKT WOLONTARIACKI
Z OKAZJI150-LECIA BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE

Chcac zaakcentowac ten jubileusz i pozostawi¢ po nim cos$ trwatego z okazji
150-lecia Banku wspolnie z wolontariuszami oraz klientami posadzilismy

- pod Warszawag oraz pod Olsztynem - 2 hektary lasu. Wykorzystalismy

do tego ponad 4 000 sadzonek drzew liSciastych i krzewdw. Sg to gatunki
rdzenne, ktore wspierajg biordznorodnos¢ polskich lasow.

Akcja bedzie kontynuowana w 2021 roku - posadzony zostanie dodatkowy
1 hektar lasu.

JUBILEUSZOWY RAPORT -150 LAT WPLYWU BANKU
HANDLOWEGO NA ROZWOJ POLSKI

Opracowanie, traktuje o szczegolnej instytucji i szczegdlnej historii. Tworzac

je, chcielismy zaprosi¢ Czytelnika w podréz przez burzliwe dzieje ostatnich
150 lat, opowiedziane z perspektywy jednego podmiotu: Banku Citi Handlowy
(niegdys - Banku Handlowego w Warszawie). Jest to, wiec nie tylko opowie$¢

o dziatalnosci jednej firmy, ale tez o przedsiewzieciach, ktore staty sie jej
dziedzictwem, a takze o uwarunkowaniach jej rozwoju - historii gospodarczej
kraju, ktorg w duzym stopniu wspottworzyta, oddziatywajac na rézne sfery rze-
czywistosci Catos¢ publikacji stanowi swego rodzaju usystematyzowany zestaw
naniesionych na o$ czasu faktow i wydarzen, dokumentujgcych oddziatywanie
Banku Citi Handlowy na rozne sfery polskiej rzeczywistosci. Celem nadrzed-
nym, ktory przys$wiecat ich wyborowi, byto ukazanie logiki i natury tego
oddziatywania. Jest to opowies¢ o waznych momentach w dziejach Banku,

ale takze proba bardziej usystematyzowanej oceny tego, jakie jest znaczenie
jego dzisiejszej dziatalnosci i pozycii.

Raport publikowany w pierwszej potowie 2021 roku.




NAGRODA IM. PROF. ALEKSANDRA GIEYSZTORA

Najbardziej prestizowa nagroda przyznawana corocznie instytucjom

lub osobom prywatnym za starania na rzecz ochrony polskiego dziedzictwa
kulturowego. Laureatem XXI edycji Nagrody z zostat prof. Jerzy Limon,
dyrektor gdanskiego Teatru Szekspirowskiego, nagrodzony za stworzenie
wyjatkowego miejsca, w ktorym tradycja spotyka sie z nowoczesnoscia,
miejsca, ktore w nowoczesny sposob promuje sztuke wspodiczesng

i przedstawia jg w kontekscie tradycji. Kolejna XXII edycja, ze wzgledu

na sytuacje epidemiologiczng, decyzja Kapituty zostata przetozona

na rok 2021.

PROGRAM DOTACJI

Konkurs grantowy, poprzez ktory Fundacja Citi Handlowy im. L. Kronenberga
wspiera najbardziej warto$ciowe projekty realizowane przez instytucje
non-profit w sferze edukacji i rozwoju lokalnego. W 2020 roku wigczajac

sie w obchody 150-lecia Banku przyznano dofinasowanie Muzeum Historii
Zydow Polskich Polin na realizacje projektu ,,Pragmatycy i wizjonerzy -
polscy Zydzi i ich dziedzictwo". Jest to seria spotkan, ktéra bedzie miata
miejsce w rok 2021. Jedng z czotowych postaci, ktore zostang przypomniane
bedzie - Leopold Kronenberg - zatozyciel Banku Handlowego w Warszawie

oraz Patron Fundacji Citi Handlowy.
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EDUKACJA EKONOMICZNA

projekty finansowane ze Srodkéw

Citi Foundation

HELLO ENTREPRENEURSHIP

Chcac wspomaoc migrantki i migrantoéw w realizacji marzen o wiasnym biznesie Fundacja
Ashoka oraz Citi Foundation we wspoitpracy z Fundacja Citi Handlowy uruchomity program
Hello Entreprenurship. Program ma na celu wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej migran-
tow i migrantek w Polsce, aby ich talent i ciezka praca przyczynity sie do ogéinego dobroby-
tu, a takze sukcesu spoteczneqgo i gospodarczego Polski. W ramach pierwszej edycji progra-
mu zorganizowane zostaty warsztaty w Gdansku, Warszawie i Lublinie oraz trzy webinaria
w ktorych udziat wzieto tgcznie 140 0sob. Finalnie, program zaowocowat 9 przedsiebiorstwami
spotecznymi prowadzonymi przez migrantki i migrantow.

W sierpniu 2020 rozpoczeta sie druga edycja programu Hello Entreprenuership,

w ramach ktorej powstato 10 nowych przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
migrantow. Historie laureatek i laureatoéw programu mozna poznac na stronie:
https://helloentrepreneurship.ashoka.org/pl

SHESNNOVATION ACADEMY

Shesnnovation Academy to pierwsza w Polsce akademia startupowa dla kobiet w STEM
(Science, Technology, Engineering, Mathematic). Realizowana jest przez Fundacje Edukacyjng
Perspektywy i Citi Foundation przy merytorycznym wsparciu Fundacji Citi Handlowy

im. Leopolda Kronenberga. Celem projektu jest wsparcie kobiet zwigzanych z obszarem
STEM w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci w tworzeniu startupow i realizowaniu takich
przedsiewzie¢ w praktyce. Do udziatu w projekcie zaproszone zostaty studentki, doktorantki

i absolwentki kierunkow technicznych, scistych, medycznych oraz pokrewnych, ktore sktada-
jac aplikacje, miaty zarys pomystu na wtasny startup technologiczny. Uczestniczki otrzymaty
W ramach programu wsparcie wyjatkowych mentorek - wielkich gwiazd biznesu technolo-
gicznego - prezesek firm i tworczyn startupow, ktore osiggnety rynkowy sukces, a takze cykl
szkolen o sztuce prowadzenia biznesu i skrojone pod ich potrzeby porady wybitnych eksper-
tow z branzy. W efekcie powstaty seedupy (zaawansowane pomysty na wiasng dziatalnose)

a w kohcowym etapie projektu 13 startupow. Najlepsze z nich zostaty zaprezentowane
podczas Wielkiej Gali Finatowej 28 maja 2020 .
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Podczas Gali finatowej projektu zaprezentowano takze raport "Kobiety w technologiach.
Rewolucja przyspiesza". Publikacje przygotowano na podstawie wynikéw sondazu ankietowe-
go 1000 respondentek (500 studentek kierunkow technicznych i scistych oraz 500 profesjo-
nalistek z branzy high tech). Raport kresli bogaty i zniuansowany portret wspotczesnych pro-
fesjonalistek w branzy technologicznej oraz wchodzgcych do tej branzy studentek, pokazuje
ich aspiracje oraz wyzwania, przed ktorymi staja, w tym problemy zwigzane z przebywaniem
w Srodowisku z przewagg mezczyzn (wystepowanie seksizmu, kwestia kobiecej solidarnosci
itp.). Wskazuje kierunki zmiany samego przemystu technologicznego i otwierania

go na potrzeby kobiet, a takze analizuje chec kobiet do zaktadania startupéw. Diagnozuje
tez pozytywne zmiany. Zapowiadana ,Rewolucja” zwigzana z szerszym wchodzeniem kobiet
do Swiata technologii i zajmowaniem tam przez nie coraz bardziej eksponowanych
stanowisk wychwycona w badaniu z 2015 - obecnie przyspiesza.

Podczas "Perspektywy Women in Tech Summit 2020" (8-9 grudnia 2020) ruszyta kolejna
edycja Shesnnovation Academy.

PROGRAM ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI,
TYDZIEN DLA OSZCZEDZANIA

Program tgczgcy edukacje finansowa i ksztattowanie postaw przedsie-
biorczych, ktorego celem jest promowanie wsrod Polakéw oszczedzania

i racjonalnego zarzadzania finansami oraz zachecanie mtodych osob
wchodzacych na rynek pracy do sprobowania wiasnych sit w biznesie.
Projekt realizowany jest wspolnie z Fundacjg Think! Celem programu jest
wypracowanie zmian systemowych w obszarze edukacji z zakresu zarzadza-
nia finansami osobistymi i przedsiebiorczosci. Projekt sktada sie z badan
.Postawy Polakow wobec finanséw", Programu Rozwoju Przedsiebior-
czosci oraz konkurséow na uczelniach i wsrod szkot Srednich w ramach
gry . Pierwszy Milion”. W 2020 r. uczestnicy programu zatozyli 25 nowych
firm. Na platformie www.rozwijamy.edu.pl, gdzie odbyto sie ponad 900
webinariow, obecnych jest 950 przedsiebiorcow.

BIZNES W KOBIECYCH REKACH

Program realizowany we wspotpracy z Fundacja Przedsiebiorczosci Kobiet,
skierowany do 60 kobiet, ktore chcg zatozy¢ wtasng firme. Dzieki wyktadom,
szkoleniom i indywidualnej pracy z mentorkami, kazda uczestniczka ma
szanse rozpoczg¢ swojg dziatalnos¢. Celem programu jest powstanie klastra
firm kobiecych, funkcjonujacego na terenie aglomeracji warszawskiej.

W 2020 roku zrealizowano siddmga edycje programa. We wszystkich edycjach
Programy wzieto udziat dotychczas 395 kobiet, z czego az 294 zatozyto
wiasne firmy. Dzieki wsparciu otrzymanemu w programie, wspotpracy bizne-
sowej nawigzanej miedzy uczestniczkami oraz sieciowaniu obserwujemy po-
nad 80-procentowg przezywalnosc¢ firm po pierwszym roku ich dziatalnosci
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Mikroprzedsiebiorca
Roku

2019

MIKROPRZEDSIEBIORCA ROKU

Konkurs organizowany zostat po raz ostatni w 2020 roku przez
Stowarzysze- nie Inicjatywa Firm Rodzinnych przy wsparciu Koalicji
na Rzecz Mikroprzedsie- biorczosci. Celem konkursu jest wspieranie

- przedsiebiorczosci, zachecaniedo zaktadania wiasnych firm oraz wyrdznianie

-
. {
p i

i promowanie najlepszych

z nich jako przykifadow efektywnych dziatan gospodarczych.

Tytut Mikroprzed- siebiorcy Roku 2019 otrzymata firma SVEP + producent
pneumatycznych masztow oswietleniowych wykorzystywanych pojazdach
stuzb ratowniczych.

DZIALALNOSC W INNYCH

ORGANIZACJACH

FORUM ODPOWIEDZIALNEGO
BIZNESU

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest organiza-
Cja pozarzgdowa wspierajaca rozwoj koncepdji
spotecznej odpowiedzialnosci firm. Jego misja
jest upowszechnianie idei odpowiedzialnego
biznesu jako standardu obowigzujgcego w Polsce
w celu zwiekszenia konkurencyjnosci przedsie-
biorstw, zadowolenia spoteczneqo i poprawy
stanu srodowiska. Forum powstato w 2000 roku
z inicjatywy Srodowisk gospodarczych, akade-
mickich i pozarzadowych. Wspotpracuje z Part-
nerami Strategicznymi, do grona ktorych naleza
najwieksze polskie firmy. Bank Citi Handlowy,
reprezentowany w Forum przez Fundacje

Citi Handlowy im. L. Kronenberga, jest Partnerem
Strategicznym od pazdziernika 2007 roku.

FORUM DARCZYNCOW
W POLSCE

Forum zrzesza organizacje, instytucje i firmy,
ktore przyznajg dotacje na réznorodne inicjatywy
obywatelskie, realizowane na rzecz dobra
publicznego. Darczynhcy zrzeszajg sie w Forum,
by doskonali¢ swoje umiejetnosci i upowszech-
nia¢ dobre praktyki w przyznawaniu dotacji

na dziatania organizacji obywatelskich. Fundacja
Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga jest
cztonkiem zatozycielem Forum Darczyncow

w Polsce.



SZEROKA ROZPOZNAWALNOSC | POPARCIE
DLA DZIAt AN FUNDACJI W MEDIACH TRADYCYJNYCH

ORAZ MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

m Diagnoza migranckiej przedsiebiorczosci spotecznej w Polsce

m Raport Kobiety w Technologiach 2020. Rewolucja przyspiesza
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Fundacja Kronenberga

inspiracja
do dziatania

citi handlowy

Fundacja Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga
ul. R. Traugutta 7/9, 00-067 Warszawa
tel. 22 826 83 24
www.kronenberg.org.pl



