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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

BB

Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy zostata zatozona w 1996 roku przez Bank Handlowy w Warsza-
wie S.A. (dziatajacy obecnie pod markg Citi Handlowy), dla uczczenia 125. rocznicy jego powstania. Jest

jedng z najstarszych fundacji korporacyjnych w Polsce.

Strategicznym celem dziatania Fundacji jest kreowanie pozytywnej zmiany spoteczno-gospodarczej oraz
inspirowanie do dziatania w ponizszych obszarach:

e Edukacja finansowa i kompetencje cyfrowe Polakow - dla zwiekszenia ich bezpieczenstwa
finansowego oraz ochrony danych w sieci,

e Przedsiebiorczosc¢ i przywddztwo - dla zwiekszenia udziatu w biznesie grup tzw. defaworyzowanych
lub z niskg reprezentacja, np. kobiet, migrantéw, oséb z niepetnosprawnoscia,

e Wolontariat pracowniczy - dla wywotywania pozytywnych zmian w lokalnych spoteczno$ciach
i rozwoju poczucia odpowiedzialnosci spotecznej wsréd pracownikéw Fundatora oraz jego partneréw
biznesowych i klientow,

e Dziedzictwo - dla inspirowania biznesu do kreowania zmian poprzez pokazywanie historii
Leopolda Kronenberga oraz Banku Handlowego, a takze promowanie najlepszych praktyk w zakresie
ochrony polskiego dziedzictwa kulturowego.

Dziatania te majg angazowac pracownikow Fundatora w realizacje dziatan spotecznych oraz wykorzystywac
ich wiedze i umiejetnosci dla profesjonalizacji trzeciego sektora. Jednoczesnie, pozostajgc spojne ze strategig
rozwoju biznesowego Fundatora, majg wzmacnia¢ wizerunek Fundatora jako lidera wsrod firm zaangazowa-
nych spotecznie.

Na czele Fundacji stoi Rada, ktérej cztonkami sa wybitni przedstawiciele Swiata nauki, kultury i biznesu.
W 2019 roku Radzie przewodniczyta Pani prof. Daria Natecz, funkcje wiceprzewodniczacych petnili Pani
Jenny Grey | Pan Pawet Zegartowicz, do cztonkow za$ nalezeli: Pan prof. Andrzej Blikle, Pani prof. Anna
Giza-Poleszczuk, Pan prof. Andrzej K. Kozminski, Pan dr Krzysztof Pawtowski, Pan prof. Jacek Purchla, Pan
prof. Andrzej Rottermund, Pani Florencia Spangaro i Pan prof. Henryk Samsonowicz.

Za biezaca dziatalno$¢ Fundacji w 2019 roku bezposrednio odpowiadat Zarzad, w skiad ktérego wchodzili:
Pani Dorota Szostek-Rustecka - prezes Zarzadu (od 15.02.2019) i Pan Robert Rudnicki - cztonek Zarzgdu.

Kontrole zgodnosci dziatania Fundacji z celami statutowymi oraz zasadami rachunkowosci prowadzita
Komisja Rewizyjna, ktorej przewodniczyta Pani Agnieszka Paczkowska i ktérej cztonkami byli: Pani Urszula
Mroczkowska i Pan mec. Marek Furtek.

Cztonkowie wtadz Fundacji petnili swoje funkcje spotecznie.

W 2019 roku prowadzone przez Fundacje programy koordynowane byty przez nastepujgcych pracownikow:
dyrektora ds. programowych, Norberta Konarzewskiego (do 30.06.2019), Pauline Zalewskg - menedzera
programow, szefa zespotu, menedzerow programowych: Agnieszke tukasiak i Grzegorza Wacha i menedzer
ds. administracyjnych, Danute Malitke-Gorska.

Z szefem zespofu i menedzerami wspotpracowaty starsze specjalistki programowe Anna Kaim, Anna
Langner-Kokowska i Magdalena Olejnicka.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

Rada Fundacji, na posiedzeniu w dniu 19 lipca 2019 roku, przyjeta sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
w roku 2018 . Zarzad Citi Handlowy 12 czerwca 2019 roku zaakceptowat sprawozdanie z dziatalnosci Fun-
dacji z roku 2018 oraz bilans za rok biezacy.

Zarzad Fundacji odbyt w 2019 roku 12 posiedzen, podczas ktérych omawiat zagadnienia dotyczace: reali-

zacji programow partnerskich, udzielania dotacji, organizacji prac Fundacji, jej przedsiewzie¢ programo-
wych, gospodarowania funduszami, wspotpracy z Fundatorem oraz instytucjami partnerskimi.

W tym samym okresie Rada odbyta dwa posiedzenia w celu przyjecia dokumentéw sprawozdawczych
za rok 2018, zatwierdzenia zmian w Statucie, przyjecia programu dziatania Fundacji na rok 2020. Komisja
Rewizyjna spotkata sie cztery razy, by na biezgco nadzorowac sposoéb realizowania przez Zarzad i biuro

Fundacji budzetu przyjetego na 2019 rok.

W 2019 roku Fundacja prowadzita dziatalnos¢ programowg dzieki sSrodkom otrzymanym od Fundatora,
Banku Handlowego w Warszawie S.A. Przychody z dziatalnosci statutowej Fundacji w tym roku wyniosty
tgcznie 3 664 254,34 zit.

Citi Handlowy przekazat Fundacji kwote w wysokosci 3 597 508,02 zt na kontynuacje dziatalnosci statuto-
wej. Ponadto Fundacja otrzymata darowizny od Citibank Europe PLC w kwocie 22 560,00 z1, od firmy CEE
Business Media sp. z 0.0. w kwocie 10 000 zt, od firmy Oconnect Polska sp. z 0.0. w kwocie 112,66 zt oraz
darowizny od 0sob fizycznych w wysokosci 34 073,66 zt.

W 2019 roku utrzymano polityke powierzenia kapitatu zapasowego Fundacji w zarzadzanie wyspecjalizo-
wanemu towarzystwu inwestycyjnemu Esaliens Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spodtka Akcyjna.




EDUKACJA
EKONOMICZNA
| ROZWOJ
KOMPETENCJI
CYFROWYCH




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

PROGRAM IT FOR SHE

IT for SHE to program, ktérego celem jest pomoc utalentowanym studentkom kierunkéw informatycznych
w wejsciu na rynek pracy. Diugofalowym celem programu jest wsparcie karier technologicznych kobiet
oraz wptyw na zwiekszenie udziatu kobiet w branzy technologicznej.

Program realizowany jest w szerokiej koalicji firm technologicznych, w ktérej oprocz Fundacji Kronenber-
ga przy Citi Handlowy obecne sg m.in. takie miedzynarodowe marki, jak: Facebook, Google, Intel, P&G,
NatWest/RBS, TomTom, Goldman Sachs, Ericsson.

¥ 9 Bo nie chodzi o to, Zeby w technologiach karierg robity tylko kobiety
wybitnie zdolne, co ma miejsce. Badania pokazujq, ze wyniki na studiach
dziewczyn sq Srednie i lepsze niz ich kolegow, bo do Sciezki technicznej
aspirujg tylko wyjatkowe dziewczyny. Chodzi o to, Zzeby wybor Sciezki
technicznej byt jednym ze oczywistych, powszechnych wyboréw, dla
wszystkich kobiet, takze tych normalnych, przecietnie uzdolnionych
- jak ja czy Ty. Tak, jak to jest w przypadku mezczyzn. Technologie
sg bardzo demokratyczne, oferujq wyzwania na wielu poziomach
- i kazdy moze sie tu odnalezé 5y

dr Bianka Siwinska, dyrektor wykonawcza Fundacji Edukacyjnej ,,Perspektywy"”, Sukces.rp.pl, 25.02.2020

Na 3. edycje programu IT for SHE, zrealizowang
. w 2019 roku, ztozyty sie nastepujgce elementy:
' ”:SHE * Program mentoringowy dla 47 dziewczat,
. 7 udziatem ekspertow z najlepszych firm
technologicznych dziatajgcych w Polsce, w tym
-i : sze$ciu mentoréw z Citi (trzech z Citi Handlowy

i trzech z Citi Service Center);

-

* Najwiekszy w Europie ob6z typu ,bootcamp”
dla dziewczat w IT, w ramach ktérego przez cztery
dni 150 dziewczat z 38 uczelni uczestniczyto
__f;z " w warsztatach z umiejetnosci branzowych
: ' i z kompetencji miekkich;

* Kampania wolontariacka prowadzona we wsiach
I w matych miejscowosciach, zachecajgca dzieci
i mtodziez do nauki programowania i rozwijania
swoich zainteresowan w obszarze technologii
cyfrowych (odbiorcy to ponad 2000 dzieci

z matych miejscowosci);

* Konferencja Women in Tech Summit - Citi Handlowy
wraz z Citi Service Center Poland byt partnerem
strategicznym 2. edycji konferencji, najwiekszego
w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej oraz
Azji wydarzenia poSwieconego kobietom

8



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

w branzy IT oraz TECH. Konferencja ,,Perspektywy".
Women in Tech Summit 2019 stata sie miejscem
spotkania najbardziej utalentowanych pan

w branzy. Warszawski szczyt byt takze okazja

do dyskusji na temat technologicznej i spotecz-
nej przysztosci Swiata oraz wkiadu kobiet w je]
rozwoj. Byt adresowany do studentek informa-
tyki, profesjonalistow z firm technologicznych,

naukowcow i innowatorow.

Eleanor Drew, Global Head, Information Services
Group Institutional Clients Group KeyNote
Speaker na konferencji Women in Tech Summit.

W konferencji wzieto udziat 25 keynote speake-
row, odbyto sie 12 paneli, w ktorych wystgpito
70 prelegentdw, 100 trenerow przeprowadzito
80 warsztatow, miato miejsce 400 sesji men-
toringowych. Na konferencji znalezli sie goscie

z 52 krajow Swiata. Zorganizowano tez unikato-  PERSPEKTYWY
wy Salon Karier, gdzie uczestnicy mogli poznac

specyfike pracy w danej firmie oraz zapoznac ‘l{}\l"IQEI\éI E N
sie z najnowszymi ogtoszeniami rekrutacyjny- H .
mi. Oprocz Citi, partnerami konferencji byty mie- S U M M IT

dzynarodowe firmy technologiczne dziatajace
w Polsce, m.n.: Cisco, 3M, Accenture, Amazon,
Ericsson, Facebook, Intel.

e Citi podczas gtéwnej sesji plenarne;
reprezentowata Eleanor Drew, Managing
Director and the Global Head of Citigro-
up's Information Services Group (ISG):

Dyrektorka zarzadzajgca, specjalistka
od strategqii technologicznych bez
pardonu wyciggnela stare zdjecie

z rodzinnego albumu i podkreslita

z dumag, ze jej przodkowie pochodzili
Z Warszawy, babcia byta panig
sprzatajacg | miata osmioro dzieci.

Drew ujeta publicznosc rowniez tym,
Z jakg otwartosciq mowita o glownym
impulsie dia swojej kariery - przekorze




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

| ztosci. Matematyka, nauki komputerowe to
byto cos, co zawsze lubita i co przychodzito jej
naturainie. Ale tym, co napedzito jej kariere,
byty... watpliwosci i nieprzychyina opinia jedne-
go, nobliwego profesora. Drew podsumowata
to konfidencjonalnie:,, This man make me
S0000 angry!”.

(,Wysokie Obcasy", 1411.2019)

Perspektywy"” Women in Tech Summit:
6350 uczestnikéw z 52 krajéw, 25 keynote
speakeréw, 80 warsztatow, 100 treneroéw,
400 sesji mentoringowych

e Podczas konferencji przedstawiono
zestawienie TOP 20 Cyber Women -
znalazia sie w nim Katarzyna
Majewska, cztonek Zarzgdu
Citi Handlowy.

Odbiorcy programu: 47 uczestniczek
programu mentoringowego - studentki
I absolwentki kierunkow IT, 150 uczest-
niczek warsztatow i zajeC praktycz-
nych podczas obozu tematycznego,
6350 uczestnikdw | uczestniczek
konferencji Women in Tech Summit,
2000 dzieci - odbiorcow programu
wolontariackiego.

~Perspektywy” Women in Tech Summit
12 paneli, 70 speakerdw, 80 warsztatow,
100 treneréw, 400 sesji mentoringowych
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

PROGRAM BADAN

Fundacja chce peinic¢ funkcje think-tanku w obszarach realizowanej dziatalnosci. Cel ten wzmacnia program
badawczy skupiony na pogtebianiu trendow w takich dziedzinach jak m.in.: przedsiebiorczos$¢, start-upy,
ekspansja zagraniczna firm, postawy Polakéw wobec finansow, kobiety i nowe technologie.

¥ 9 Z najnowszej edycji raportu ,,Postawy Polakéw wobec finansow"
przygotowanego przez Fundacje Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga
i Fundacje THINK! wynika, ze jesli chodzi o oszczedzanie i racjonalne
podejscie do wydatkow, wiekszos¢ z nas Swietnie opanowafa... wymoweki,

aby tego nie robi¢ yy

NaTemat.pl, 06.04.2020
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W 2019 roku Fundacja uczestniczyta

w realizacji trzech przekrojowych projek-
tow badawczych:

e Postawy Polakow wobec finansow

-12. edycja http://www.citibank.pl/poland
kronenberg/polish/files/raport_postawy
2019.pdf

* The Polish Tech Scene. 5 Years

- badanie dotyczgce polskich startupow
-V edycja https://www.startups2019.
startuppoland.org/

e Czy Polska ma szanse stac sie hubem IT
Europy - badanie realizowane w ramach
programu Emerging Market Champions
Award - VI edycja http://www.citibank.pl/

poland/kronenberg/polish/files/raport
software _house soda.pdf
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e W 2019 roku rozpoczely sie réwniez prace nad
- Bryt i projektami badawczymi dotyczgcymi:

: e wzorcow przedsiebiorczosci wsrod migrantow,
p o ktorych celem jest pokazanie roznych sciezek
e e I pomystow migrantéw na rozwoj matego

w ey Aoy

45 biznesu w Polsce,

e postaw kobiet dziatajacych w obszarze STEM
gmm:* wobec przedsiebiorczosci w celu uchwycenia
przyczyn, dla ktérych liczba kobiet zakiadajgcych
start-upy technologiczne wcigz jest w Polsce
bardzo niska,

Me, myself ar

Siedziba | rok zaloZenia firmy: e diagnozy kompetencji cyfrowych Polakow, a takze

proba przyjrzenia sie czynnikom behawioralnym,
e 83 ktore stoja za ich zachowaniem w sieci.

milants pory 3]
250 tyh. e rafsbe

..if.: .,fu': Trzy zaprojektowane badania:

ok zadodenia:

- kariera w STEM, przedsigbiorczo$¢ wéréd migrantéw

oraz Polacy w cyberswiecie.
Wielkosé firmy | wielkosé przychoddw:

[— . Wszystkie przekrojowe raporty z badan byty szeroko
9 % O 5 k;‘ S— promowane w mediach tradycyjnych oraz spoteczno-
ean, .S T RN e $ciowych, co pozwolito na wzmocnienie wizerunku Fun-

| dacji jako instytucji opierajacej sie na konkretnej wiedzy
' = Obecnie / badaniach oraz spozycjonowanie jej ekspertow w me-

obi z wypracowanym zyskiem: diach. Wyniki badan prezentowane byty takze podczas

lokalnych oraz miedzynarodowych konferencji, takich jak:

e Forum Ekonomiczne w Krynicy,

e Women in Technology,

« Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw,

e Impact CEE.

Raporty z badan dostepne sg takze na stronie interneto-

Polskie software house — obraz rynku: . i, . z . L L . L
wej Fundacji. Istnieje rowniez mozliwos¢ cytowania wynikow

&3 89 % 56%, 25% badan z podaniem zrodta.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

KONKURS EMERGING MARKET CHAMPIONS

Konkurs Emerging Market Champions realizowany jest juz od szesciu lat. Przeznaczony jest dla firm in-
westujgcych w rozwoj i dokonujgcych ekspansji na rynkach zagranicznych. Nagroda przyznawana jest
w trzech kategoriach: ,,Polskie inwestycje zagraniczne", ,Zagraniczne inwestycje w Polsce” oraz E-com-
merce ,Firmy online - dziatajgce bez granicy”. Pierwsza kategoria promuje rodzime firmy, ktére rozszerza-
ja dziatalnoS$¢ poza granice kraju, druga adresowana jest do przedsiebiorstw zagranicznych pochodzacych
zrynkow wschodzacych, ktore poprzez swojgdziatalno$¢ w Polsce przyczyniajg sie do tworzeniamiejsc pracy
i rozwoju naszej gospodarki. Od 2018 roku w ramach konkursu funkcjonuje rowniez kategoria E-com-
merce, nagradzajaca podmioty wychodzace poza polski rynek, ktore wdrozyty efektywng transformacje

cyfrowg procesow produkcji badz sprzedazy.

Celem konkursu jest wskazanie i nagrodzenie takich biznesow, aby byty zrodiem inspiracji dla kolejnych przed-
siebiorcow, ktorzy nie tylko mogliby odnies¢ indywidualne sukcesy, lecz takze przyczyniliby sie do rozwoju kraju.

Zgtoszenie konkursowe odbywa sie drogg nominacji. Organizator przygotowuje propozycje firm w podziale
na kategorie. Lista wybranych firm uzgadniana jest z Radg Dyrektoréw, sktadajaca sie z kluczowych menege-
row Citi Handlowy, na co dzien wspotpracujacych z matymi i Srednimi przedsiebiorstwami, inwestorami zagra-
nicznymi i polskimi blue chipami. Nastepnie poddawana jest pod konsultacje Rady Ekspertéw. W gronie Rady
Ekspertow znajduja sie organizacje, instytucje oraz osoby dziatajgce na rzecz rozwoju biznesu w Polsce.

Nagroda Emerging

Market Champions

citi handlowy”

, , W transformacji cyfrowej wspieramy naszych klientow od dfugiego czasu i widzimy,
jak rosnq ambicje podbijania zagranicznych rynkow przez polskie firmy z branzy
e-commerce. Jak wynika z badan Fundacji Citi Handlowy, 65% rodzimych firm
prowadzacych biznes w sieci dziata juz na rynkach zagranicznych, a jedna czwarta,
jeszcze tam nieobecna, mysli o zagranicznej ekspansji. To jest mozliwe i w tym
wspieramy naszych klientéw, doskonatg miarg sukcesu jest tegoroczny zwyciezca
Nagrody Emerging Market Champions dla najbardziej efektywnego biznesu w sieci.
W kategorii E-commerce laur przypadt w tym roku polskiej firmie DocPLanner, ktora
Z sukcesem wykorzystata transformacje cyfrowg i nowe technologie do oferowania
ustug w sieci na portalu ZnanyLekarz.pl w miedzynarodowym wymiarze. Portal,
ktory taczy w cyfrowym Swiecie lekarzy z pacjentami, dzieki efektywnemu dziataniu
i pozyskiwaniu kapitafu jest juz obecny na kilkunastu rynkach poza Polskq, a na
szesciu z nich pozostaje liderem w swojej kategorii. To flagowy przyktad, Zze dla firm,
ktorych naturalnym ekosystemem jest online, granice nie majq znaczenia,

a dziatalnos¢ moze by¢ rozwijana na wielu rynkach naraz , ,

Sebastian Perczak, szef Pionu Bankowosci Przedsiebiorstw w Citi Handlowy,
Business Insider Polska, 27.09.2020
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Na podstawie nadestanych nominacji wyboru
laureatow dokonuje Kapituta Konkursu obradujgca
pod przewodnictwem dr. Andrzeja Olechowskiego,
przewodniczgcego Rady Nadzorczej Citi Handlowy,
w skiadzie:

e Henryka Bochniarz, zatozycielka i byta prezydent
Konfederacji , Lewiatan”,

e Dominika Bettman, prezes Zarzadu
Siemens sp. Z 0.0,

e Jacek Czerniak, Managing Director, szef
Bankowosci Klientow Globalnych, Citi Handlowy,

* Solange Olszewska, prezes Solaris
Bus & Coach,

¢ Janusz Steinhoff, przewodniczacy
Rady Krajowej Izby Gospodarcze),

* Beata Stelmach, prezes Zarzadu PZL-SWIDNIK,

e Pawet Zielewski, redaktor naczelny , Forbesa".

W roku 2019 laureatami w poszczegolnych
kategoriach zostali:

* w kategorii polskich firm rozwijajgcych
dziatalno$¢ za granicg zwyciezyta Grupa
Polpharma,

e wérod firm z rynkdw wschodzgcych
dziatajgcych w Polsce - Adampol S.A.,

e W kategorii E-commerce - Znany
Lekarz sp. z o.o.

Trzy firmy uhonorowane podczas kolejnej edycji
Nagrody Emerging Market Champions

Uroczysta gala wreczenia nagrod odbyta
sie 26 wrzesnia 2019 roku podczas Euro-
pejskiego Forum Nowych Idei w Sopocie,
w trakcie sesji plenarnej ,Polska w ukta-
dance wielkich mocarstw. Rywalizacja

Chin i Stanéw Zjednoczonych z krajowej

i wspolnotowej perspektywy".
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Moderatorem dyskusji byt dr Andrzej Olechowski,
przewodniczacy Rady Nadzorczej Citi Handlowy.
Panelistami byli:

e Shada Islam, dyrektor Departamentu Europy
I Geopolityki, Friends of Europe,

* Marek Nieduzak, wiceminister przedsiebiorczosci
i technologii,

e Arnaud Meres, dyrektor zarzadzajacy i gtowny
ekonomista na Europe, Citi Handlowy,

e prof. Grzegorz W. Kotodko, dyrektor Centrum
Badawczego Transformacji, Integracji
i Globalizacji TIGER w Akademi

im. Leona Kozminskiego.

Inspirujgca dyskusja prowadzona przez

dr. A. Olechowskiego, przewodniczgcego Rady
Nadzorczej Citi Handlowy, o geopolityce podczas
Europejskiego Forum Nowych Idei, w ktérej
uczestniczyto 150 kluczowych lideréw opinii.

MER

ROAp T " T00

unl\JEHS
- haﬂdmwv ¥




Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

KONKURS EMERGING MARKET CHAMPIONS - BADANIA

Uzupetnieniem projektu byta 5. edycja badan, dotyczaca wyzwan, przed jakimi stojg polskie firmy. Tego-
roczna edycja zostata poSwiecona dynamicznie rosngcemu sektorowi software house, czyli firm tworza-
cych oprogramowanie. Przez ostatnie lata jesteSmy w Polsce Swiadkami dynamicznego rozwoju branzy IT,
co mogtoby wieszczy¢, iz staniemy sie hubem technologicznym $wiata. Fundacja postanowita te ambitng
teze zweryfikowac. W badaniu branzy software house przeprowadzonym przez Fundacje Citi Handlowy we
wspotpracy z SoDA (Organizacja Pracodawcow Ustug IT), i zrealizowanych przez agencje badawczg Kan-
tar Millward Brown, wziety udziat firmy o zaledwie kilkuleteniej historii swojej dziatalnosci. 40% procent
Z nich powstato w latach 2001-2010, ponad potowa jednak to o wiele mtodsze przedsiebiorstwa z historig
siegajgca nie dalej niz do lat 2011-2019. Wiekszos¢ tych firm zostata zatozona dzieki kapitatowi wiascicieli
firmy, a obecnie finansuje sie z wypracowanych zyskow. Pokazuje to, jaka sciezke przechodzg owe firmy,
a takze to, jak aktualnie jest to perspektywiczny rynek, pozwalajacy zdecydowanej wiekszosci podmiotow
na funkcjonowanie na podstawie kapitatu wypracowywanego z biezgcej dziatalnosci biznesowej. Z raportu
badawczego dowiedzie¢ sie mozna m.in., ze 80% firm tworzgcych oprogramowanie zanotowato w 2018
roku co najmniej 20-procentowy wzrost przychodow, a 11% z nich co najmniej podwoito swoje przychody.
Ichtgczne obroty siegajg ok.1mld ztrocznie. Branza IT w Polsce notuje dynamiczny wzrost i pozostaje jednym
ze strategicznych sektoréw krajowej gospodarki.

Y Y Przez ostatnie lata jestesmy w Polsce swiadkami dynamicznego
rozwoju branzy IT, co mogfoby wieszczy¢é, iz staniemy sie hubem
technologicznym Swiata (...). Swojg nisze na rynku znalazty takze
software house'y, firmy tworzgce oprogramowanie dla zewnetrznych
klientow. Jak pokazujq przeprowadzone badania, sq to podmioty
charakteryzujgce sie bardzo wysokim tempem wzrostu oraz bardzo
duzym wspofczynnikiem umiedzynarodowienia sprzedazy. Tym samym
firmy te eksportujg najcenniejsze, a co wazne, odnawialne zasoby
naszej gospodarki: prace intelektualng naszych inzynierow 5y

Jan Zborowski, SoDA (Organizacja Pracodawcow Ustug IT)

Badanie byto szeroko cytowane byto w me-
diach. Wywotato tez zywg dyskusje w mediach
spotecznosciowych. Eksperci prezentowali
wyniki na wielu konferencjach branzowych
oraz miedzynarodowych panelach IT.
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NAGRODA IM. PROF. ALEKSANDRA GIEYSZTORA

¥ ) Ks. Waldemar Pytel jest wyjatkowg osobq. Wraz z matzonkq podjeli
ogromny trud, starajgc sie przywroci¢ to miejsce nam wszystkim,
poniewaz sSwigtynia jest z jednej strony kultem religijnym, z drugiej
zas strony to miejsce dialogu, spotkania i prawdziwe miejsce pokoju.
Duchowny wykonat ogromng prace i przywrocit Swigtyni blask,
co podkreslata sama Kapituta 5y

PolskieRadio24.pl, 04.04.2019

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysz-
tora przyznawana jest za wybitne
osiggniecia, majace na celu ochrone
polskiego  dziedzictwa  kulturowego
w nastepujacych dziedzinach: dziatal-
nos$¢ muzealna, konserwatorska, archi-
walna i biblioteczna; utrwalanie i ochro-
na polskiego dziedzictwa kulturowego za
granicg, przedsiewziecia samorzgdowe,
stuzgce ochronie dziedzictwa kulturowe-
go; indywidualne i zbiorowe inicjatywy,
majace na celu gromadzenie oraz ochro-
ne Sladow i pamiatek dziedzictwa kulturo-
wego; upowszechnianie wiedzy o potrzebie
i metodach ochrony dziedzictwa kulturo-
wego w Polsce. Nagroda im. prof. Aleksan-
dra Gieysztora jest powszechnie uznawana
za najbardziej prestizowe wyrdznienie w tej
dziedzinie. Jej wysoko$¢ wynosi 50 000 zt.

Celem przedsiewziecia jest promocja oraz
wsparcie 0sob i instytucji, ktore podejmujg sie
dziatan stuzacych ochronie polskiego dziedzictwa
kulturowego zarowno w kraju, jak i za granica.

Kandydatow do Nagrody zgtasza¢ mogg czton-
kowie Kapituty, laureaci poprzednich edycji Na-
grody oraz instytucje kultury - panstwowe, samo-
rzgdowe bgdz pozarzadowe.

Laureatow wybiera Kapituta, obradujgca pod prze-

ks. bp. Waldemar Pytel, Laureat XX edycji
Nagrody im. prof. Aleksandra G'eﬂitora wodnictwem prof. Andrzeja Rottermunda, w skiad

ktorej wchodzg cztonkowie Rady i Zarzadu Fundacji
N oraz pieciu laureatow nagrody.




Cltl handlowy

wncitihandionyp Dziatania realizowane w ramach progra-
mu w 2019 roku byty podzielone na te
zwigzane z XX oraz z XXI edycja Nagro-
dy. W roku 2019 kontynuowalismy nabor
kandydatur w nowej rozszerzonej formu-
le, ktéra zawierata:

-------

e uwzglednianie dziedzictwa kulturowego
W inicjatywach zwigzanych z szeroko po-
jetym zyciem spotecznym i kulturowym,

* innowacyjne projekty zwigzane z ochrona,
rewaloryzacjg i popularyzacja dziedzictwa
kulturowego.

Wyrdznienie ma na celu pokazanie nowego
spojrzenia na obszar dziedzictwa kulturowe-
go. W 2019 roku Nagroda im. prof. Aleksan-
dra Gieysztora zostata wreczona po raz 20.
na Zamku Krolewskim w Warszawie. Laure-
atem zostat ks. biskup Waldemar Pytel za po-
nad trzydziestoletni wysitek na rzecz ocalenia,
rewitalizacji i przywrocenia Swietnosci kwar-
tatowi luteranskiemu wraz z Kosciotem Pokoju
w Swidnicy, ktore jest miejscem Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO. Dzieki niezwykiej determi-
nacji ks. bp. Waldemara Pytla Swidnica jest dzisiaj
autentycznym miejscem dialogu miedzy kultu-
rami i narodami. Ponadto w czasie uroczystosci
przypomnielismy laureatow ubiegtych edycji oraz
patrona Nagrody prof. Aleksandra Gieysztora.

Nad XX edycjg uroczystosci wreczenia Nagrody
im. prof. Aleksandra Gieysztora patronat honorowy ob-
jat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda.

W grudniu 2019 . Kapituta konkursu wybrata laureata XXI
edycji, a Nagroda zostanie wreczona w lutym 2020 roku.
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PROGRAM ,,KORZENIE"

Jest to program majacy na celu poszu-
kiwanie i gromadzenie pamiatek doty-
= czacych osoby Leopolda Kronenberga
-~ bk R . oraz prawie 150-letniej historii Banku
et Handlowego w Warszawie S.A. Popula-
ryzuje osobe oraz dokonania Leopolda
Kronenberga i jego dziedzicow oraz hi-
: _ storie Banku Handlowego w Warszawie
T e : S.A. Waznym elementem programu jest
pokazywanie wptywu banku na rozwdj
gospodarczo-spoteczny kraju.

W roku 2019, w ramach programu ,,Korzenie",
Fundacja przeprowadzita badania wptywu
spotecznego i gospodarczego Banku z per-
spektywy 150 lat jego nieprzerwanej dziatalno-
Sci. W efekcie tych badan, w roku 2020 - roku
jubileuszu Banku-Fundatora - zostanie opraco-
wany raport bedacy analiza uzyskanych danych
i przeprowadzonych badan statystycznych i eko-
nometrycznych, ktéry oszacuje wptyw kluczo-
wych ustug Banku na rozwdj Polski.

Powstanie rowniez kilka wizualizacji stanowigcych
uzupetnienie raportu, przyblizajgcych w atrak-
cyjny sposob wiedze o wptywie Banku na rozwgj
Polski. Ponadto planujemy opracowanie interak-
tywnej osi czasu zawierajacej kluczowe momenty
majace wptyw na rozwoj polskiej gospodarki i sek-
tora finansowego oraz grafu prezentujgcego siec
Judzi banku Citi Handlowy" - 0sob, ktérych kariera
rozpoczeta sie w Banku i ktore obecnie zajmujg ekspo-
nowane stanowiska w innych instytucjach finansowych
w Polsce i na Swiecie.

22



ROZWOJ
SPOYECZNOSCI
LOKALNYCH



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

PROGRAM DOTACJI

Program Dotacji jest konkursem grantowym, poprzez ktory Fundacja wspiera najbardziej wartosciowe
projekty realizowane przez instytucje non-profit.

Celem Programu Dotacji jest wspieranie inicjatyw w takich obszarach programowych, jak: edukacja (innowacje
w edukacji, edukacja ekonomiczna, dziedzictwo kulturowe i tradycja, tworczos¢ artystyczna dziecii mtodziezy)
oraz rozwoj lokalny (priorytety opieki zdrowotnej, polityka spoteczna, nauka przedsiebiorczosci).

O dofinansowanie na realizacje projektow w roku 2019 mogty wnioskowac - jak dotychczas - fundacje, stowa-
rzyszenia, szkoty, domy kultury, biblioteki oraz jednostki samorzadu terytorialnego, dziatajgce na rzecz dobra
publicznego. Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w 2019 roku wnioski o dotacje rozpatrywane byty
na specjalnych posiedzeniach Zarzadu.

W 2019 roku, w ramach Programu Dotacji, przekazano trzy dotacje na tgczng kwote 45 000 zt:

e Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN - 30 000 zt na Wirtualny Sztetl - rozbudowe Historiograficzne]
Bazy Danych. Celem projektu jest rozbudowa historiograficznej bazy danych za pomocg nowoczesnych
narzedzi i technologii, uzupetnienie i upowszechnienie wiedzy o zyciu gospodarczym Zydow polskich,
widzianym poprzez pryzmat tworzacych je podmiotow o charakterze handlowym, przemystowym
i ustugowym. Dzieki publikacji w internecie dane te dotrg bezposrednio do zainteresowanych czytelni-
kow, zachecajac jednoczesnie do dalszych poszukiwan.

* Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej - 10 000 zt na Open Eyes Meeting Point (MTP OEES).
Celem projektu jest umozliwienie uczestnikom Kongresu Open Eyes Economy Summit bezposrednich
spotkan z ekspertami z dziedziny ekonomii, biznesu, polityki, nauki i spoteczenstwa oraz zapewnienie
przestrzeni do prowadzenia rozmow i poszerzenia tematoéw poruszonych na gtownych scenach Kongre-
su. Dzieki przygotowaniu takiej przestrzeni uczestnicy Kongresu zgtebig swojg wiedze na tematy
gospodarczo-spoteczne, beda tez mieli mozliwos¢ osobistego spotkania z mdéwcami Kongresu oraz
uzyskajg odpowiedzi na nurtujgce ich pytania.

e Stowarzyszenie Warszawski Klub Ptetwonurkéw - 5000 zt na realizacje projektu Nurkowie z wraku
Gneiseanu. Projekt miat na celu przywrocenie pamieci o najlepszych dokonaniach polskiej szkoty nurko-
wania. Przy pracach podnoszenia wraku Gneiseanu istotng role odegrat kuter ratowniczy ,Smok", ktory
nalezat do Alfreda Faltera, prezesa Towarzystwa Polskarob (Polsko-Skandynawskiego Towarzystwa
Transportowego) od 1935 wiceprezesa Banku Handlowego w Warszawie S.A. Projekt zostat dofinanso-
wany w ramach programu , Korzenie", przywracajgcego pamiec o roli i wptywie Banku Handlowego
w Warszawie S.A. na rozwoj zycia spoteczno-gospodarczego Polski.

JednoczesSnie w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego Fundacja przyznaje kilkaset mikrogran-

tow rocznie na realizacje projektow bezposredniego wsparcia dla placowek oswiatowych, organizacji
pozarzadowych, instytucji wsparcia osob niepetnosprawnych, domoéw pomocy spotecznej.
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W roku 2019, w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego w Citi Handlowy, Fundacja przyznata
209 grantéw w tacznej wysokosci 571 208,25 zt na realizacje projektéow zgtoszonych do XIV edycji
Swiatowego Dnia Citi dla Spotecznosci nastepujacym instytucjom i organizacjom:

AMI - Fundacja Pomocy Zwierzetom

Brodnowskie Stowarzyszenie

Przyjacié6t i Rodzin Oséb z Zaburze-

niami Psychicznymi ,,POMOST"

Centrum Administracyjne Placowek

Opiekunczo-Wychowawczych
w Pecherach, Centrum Promocji
Kultury Praga-Potudnie

Dom Dziecka ,,Chata”
Dom Dziecka nr1i2 w Brodnicy

Dom Dziecka nr 15 im.
ks. Baudouina

Dom Dziecka nr 3 im. Janusza
Korczaka w Olecku

Dom Dziecka w Strobowie

Dom Pomocy Spotecznej Dom

Fundacja Dar Serca Miejski Dom
Fundacja dla Rodziny ,Ogniska Kultury w Ornecie
Nadziei" Ognisko Wychowawcze Miejski Ogrod
Fundacja dla Szczeniat Judyta ZOOngCZW
w Warszawie

Fundacja dla Zwierzat ARGOS Miejski Szpital

Zespolony
w Olsztynie

Fundacja Excitare

Fundacja im. 120-lecia Towarzystwa
Opieki nad Zwierzetami w Polsce Miedzygminne Schro-
nisko dla

Bezdomnych Zwierzat

w Tomarynach

Fundacja taka

Fundacja Miedzynarodowy Ruch

na Rzecz Zwierzat - Vival Oddziat
Mtodziezowy

Korabiewice,
Osrodek Wychowawczy
Fundacja Niechciane i Zapomnia- nr 4
ne - SOS dla Zwierzat ‘
Muzeum Powstania War-
Fundacja Platynowa Druzyna, szawskiego

Kombatanta Pioniera Ziemi
Szczecinskiej

Dom Pomocy Spotecznej im.

Sw. Franciszka Salezego

Dom Samotnej MatKki
w Chyliczkach

Domy Dla Dzieci
w Otwocku

DPS Jozefow
Fundacja ,,Mam marzenie"
Fundacja ,Pomocna Dton"

Fundacja ,,Gdy Liczy sie
Czas"”

Fundacja Akademia
Integracji - Praca,
Edukacja, Sport

Fundacja Azylu
Koci Swiat
Fundacja Azylu pod
Psim Aniotem

Fundacja Centrum
Praw Kobiet

Fundacja Pociechom

Fundacja Pomocy Mtodziezy
i Dzieciom Niepetnosprawnym
.Hej Koniku"

Fundacja Rodzin Adopcyjnych
Fundacja S.O.S. dla Zwierzat

Fundacja Schronisko dla bez-
domnych zwierzat w Jozefowie

Gminne Przedszkole
w Biatobrzegach

Gminny Osrodek Kultury
w Jonkowie / Filia w tomach

Gminny Osrodek Kultury
w Wigzownie

Hospicjum Domowe im. Cicely
Saunders

Kampinoski Park Narodowy

Klub Seniora ,,Wrzos"
przy Ognisku ,,Grochéw"

Klub Sportowy Kuma Judo
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Ochotnicza Straz
Pozarna w Drzewcach

Ogolnoksztatcgca Szkota
Muzyczna | st. im. prof.
Marka Jasinskiego
w Szczecinie

Olsztynhskie Stowarzysze-
nie ZPS+

Oratorium im. $w. Jana Bo-
sko w Warszawie

OsSrodek Wsparcia dla
Kobiet z Matoletnimi Dzieémi
i Kobiet w Cigzy ,,Etezja"

Osrodek Wsparcia Dziecka
i Rodziny , Koto", Patac
Mtodziezy im. Orlat Lwowskich

Placowka Opiekunczo
-Wychowawcza ,,DOM"

Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza Dom dla Dzieci
nriinr2w Wyszkowie

Placéwka Opiekunczo-
Wychowawcza w Warszawie
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Polska Fundacja Pomocy
Dzieciom Niedostyszagcym ,,ECHO"

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig w Otwocku

Polskie Stowarzyszenie ONI ,,Koto"
w Pruszkowie

Powiatowa Placowka Opiekunczo
-Wychowawcza w Jaworznie

Przedszkole Artystyczno-Teatralne
.Dorotka 2" w Olsztynie

Przedszkole Integracyjne nr 314
w Warszawie

Przedszkole Samorzadowe
nr 5 ,Pigtka” w Biskupcu

Przedszkole w Bliznem Jasinskiego

Przedszkole z Oddziatami Integra-
cyjnymi nr 291 im. prof. dr med.
Zofii Falkowskiej

Publiczna Szkota Podstawowa
Mierzyn im. Przyjaciot Dzieci

Samorzadowe Przedszkole
z Oddziatami Integracyjnymi
nr 32 im. L.J. Kerna w Krakowie

Schronisko dla Bezdomnych

Stowarzyszenie
Lokalne Salezjan-
skiej Organizacji
Sportowej
,SL SALOS"

w Szczecinie

Stowarzyszenie
.Miasto dobre
dla zwierzat"

Stowarzyszenie
na Rzecz Rozwoju
Dorotowa

Stowarzyszenie

Przedszkole Miejskie nr 12
im. Kréla Maciusia

Przedszkole Miejskie nr 13
w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 32
w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 38
w Olsztynie

Przedszkole Miejskie nr 5
w Olsztynie

Przedszkole nr 133,
Przedszkole nr 14 w Warszawie

Przedszkole nr 2 w Ornecie

Przedszkole nr 216
w Warszawie

Przedszkole nr 313
w Warszawie

Przedszkole nr 350
.Jasminowy Gaj"

Przedszkole nr 366,
Przedszkole nr 60

Przedszkole Publiczne
«MK"

Przedszkole publiczne
nr 3 ,Pentliczek"”
w Szczecinie,

Przedszkole Publiczne
nr 44

Przedszkole Publiczne
nr 52, ,Niezapominajka"

Zwierzat w Celestynowie

Schronisko dla Bezdomnych

Zwierzat w Milanéwku

Schronisko dla Zwierzat
w Olsztynie

Specjalistyczno-Opiekuncza

Placéwka Wsparcia Dziennego
Caritas przy parafii pw. Sw. Rodziny

Specjalny Osrodek Szkolno
-Wychowawczy dla Dzieci
Niestyszgcych w Olsztynie
im. Marii Grzegorzewskiej

Stowarzyszenie ,,Dzieje"

Stowarzyszenie ,Efekty Motyla"
(Zespot Szkot Zawodowych
Specjalnych nr 2 w todzi)

Stowarzyszenie ,,mali bracia
Ubogich”

Stowarzyszenie ,Spoteczna
Pomoc - Stowarzyszenie Dom"

Stowarzyszenie ,,Zrozumie¢"

Stowarzyszenie Akademickie
Cukrowa 8

Stowarzyszenie Antidotum,
Stowarzyszenie , Cztery Krajobrazy”,
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej
Klub Jezdziecki ,,Napiwoda"

Stowarzyszenie ,Lambda”
Warszawa
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na Rzecz Rozwoju
Gminy Zychlin

Stowarzyszenie
.Przygarnij Psiaka
lub (i) Kociaka"

Stowarzyszenie Przy-
jaciot Szkot Katolickich
im. Dziecigtka Jezus
we Wlewsku

Stowarzyszenie Rownych
Szans

Stowarzyszenie
~Szermierka Wotomin"

Stowarzyszenie
Wolontariuszy ,Kundellos"

Stowarzyszenie
.Wspélnota Chleb Zycia"

Stowarzyszenie
,Wspdlnota Zyrardowa"

Stowarzyszenie
~Wyjatkowe Serce”

Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Baranowie

Szkota Podstawowa nr 1im.
gen. Franciszka Kleeberga
w Zabkach

Szkota Podstawowa nr 132 im.
Sandora Petofiego,

Szkota Podstawowa nr 149
z klasami integracyjnymi im.
Obrohcow Westerplatte w Lodzi
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Szkota Podstawowa nr 190
im. Orta Biatego

Szkota Podstawowa nr 2 im. Jarostawa

Dabrowskiego w Olsztynie

Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami
Integracyjnymi im. H.Ch. Andersena

(ZSO nr 3)

Szkota Podstawowa nr 30
im. Marii Zientary-MalewskKiej

Szkota Podstawowa nr 319
im. Marii Kann w Warszawie

Szkota Podstawowa nr 32

im. Floriana Kaji z Oddziatami
Sportowymi i Dwujezycznymi
w Bydgoszczy

Szkota Podstawowa nr 33

im. Funduszu Narodow Zjedno-
czonych na rzecz Dzieci UNICEF
w Qlsztynie

Szkota Podstawowa nr 34
im. J6zefa Malewskiego,

Szkota Podstawowa nr 350,
Szkota Podstawowa nr 359
im. Zawiszakow Proporca

. Victoria”

Szkota Podstawowa nr 380
im. Jana Pawta Il

Szkota Podstawowa nr 4
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Aleksandrowie £odzkim

Szkota Podstawowa
nr 4 im. Bohateréw spod
Darnicy w Piastowie

Szkota Podstawowa
nr 51w Szczecinie
im. prof. Stanistawa
Helsztynskiego

Szkota Podstawowa
nr 66 im. ks. Juliana
Chroscickiego

w Warszawie

Szkota Podstawowa
nr 68 w Szczecinie
im. 12. Putku Utanow
Podolskich

Szkota Podstawowa nr 80
im. Marii Kownackiej w Warszawie

Waleriana tukasinskiego

Szkota Podstawowa nr 9
w Pruszkowie

Szkota Podstawowa nr 285 im.

Jana Marcina Szancera
w Warszawie

Szkota Podstawowa nr 1im. gen.
Franciszka Kleeberga w Zgbkach

Szkota Podstawowa w Koczargach

Starych,

Szkota Podstawowa im. Jana
Pawta Il w Oporowie

Szkota Podstawowa z Oddziatami

Integracyjnymi nr 330 im.
Nauczycieli Tajnego Nauczania

Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 6 im. Szarych

Szkota Podstawowa nr 84 im.

Uczniowsko
-Parafialno
-Ludowy Klub
Sportowy
~recza"
w Stanistawowie

Uniwersytet
Trzeciego Wieku
w Ornecie

Warminskie Stowa-
rzyszenie Sympaty-
kéw Dawnej Motory-
zacji ,Karburator”

Wojewddzki Specjali-
styczny Szpital
Dzieciecy im. prof dr.
Stanistawa Popowskiego
w Olsztynie

Wojewédzki Szpital
Zespolony w Skiernie-
wicach im. Stanistawa
Rybickiego

Szeregbéw w Grodzisku Mazowieckim

Szkotka Wedkarska (Rada d/s mto-

dziezy) dziatajaca przy
Polskim Zwigzku Wedkarskim

Sleza Sobétka Bike Academy

Towarzystwo Opieki nad Ociemnia-
tymi Stowarzyszenie Laskach

Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami
w Polsce Oddziat w Wyszkowie

Towarzystwo Pomocy
Gtuchoniewidomym

Towarzystwo
Przyjacio6t Dzieci Oddziat
Dzielnicowy £6dZ Polesie

Towarzystwo Przyjaciot Sokota,

Towarzystwo Przytutku Sw. Fran-
ciszka Salezego w Warszawie

TU Przedszkole Miejskie
nr 199 w todzi

Uczniowski klub sportowy
»Riposta" Olsztyn
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Zespot Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie

Zesp6t Szkot Lesnych
im. Unii Europejskiej
Zespot Szkot LeSnych
w Rucianem-Nidzie

Zesp6t Szkot Ogélnoksztat-
cacych Integracyjnych nr 7
w Krakowie

Zespot Szkot w Duczkach,
Zesp6t Szkot w Lubominie

Zespot Szkot w Ratoszynie.
Szkota Podstawowa

Zespot Ztobkéw Miejskich
- Ztobek nr 3 ,,Uszatek”
ZHP Horagiew Warminsko

-Mazurska Hufiec Braniewo
Zwigzku Harcerstwa Polskiego



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

Pozostate projekty dofinansowane
w ramach Programu Wolontariatu Pracowniczego
w Citi Handlowy:

1. Projekty w ramach corocznej akcji
~Zostan Asystentem Sw. Mikotaja".

- 15 projektow na kwote 10 000 zi, zrealizowanych
na rzecz: Fundacja dla Rodziny , Ogniska Nadziei",
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dla Dzieci
nr1inr2w Wyszkowie, Pogotowie Opiekuncze nr 1
w todzi, Swietlica wiejska w tomach, Centrum
Ekonomiczno-Administracyjne Domow dla Dzieci
oy Citivolunte w Pasymiu, Oratorium im. $w. Jana Bosko w Warszawie,
‘Barbara Sobala wiceprezes Zarzadu Citi Handlqw.\}':_i'..-'r_:-l-_.'li'_' Dom Dziecka nr 12 w Warszawie, Dom Dziecka
! Y w Olsztynie, Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dzie-
ciecy w Olsztynie, Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana
Pawta Il ,\Wzrastanie” w Lipniku, Placowka Opiekunczo-
-Wychowawcza ,Dom" w Skierniewicach, Dom
Pomocy Spotecznej Pracownika Oswiaty w Warszawie,
Dom Samotnej Matki i Dziecka Domu Zakonnego
Zgromadzenia Siostr Urszulanek, Stowarzyszenie
Rownych Szans.

- Wioski Sw. Mikotaja, Pakowanie prezentow z CSC i BH
na rzecz: DPS Pomocna Dton, Fundacja ,,Ocalenie”, PSONI
Koto w Pruszkowie, Stowarzyszenie , Spoteczna Pomoc
- Stowarzyszenie Dom", Fundacja ,,Pomocna Dion", Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
w Otwocku, Stowarzyszenie Antidotum, Zaktad Pielegnacyj-
no-Opiekunczy w Jozefowie, Oratorium im. $w. Jana Bosko
w Warszawie, Dom Kombatanta w todzi, Stowarzyszenie
Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych
. lecza", ,Pomost". Brodnowskie Stowarzyszenie Przyjaciot
I Rodzin Osob z Zaburzeniami Psychicznymi, Ogniska
Wychowawcze Goctaw, Stowarzyszenie ,Amicus” w Ostrodzie.

2. lll OgdInopolska Konferencja ,,Wolontariat w Kulturze”
dofinansowanie projektu w kwocie 9000 zt.

3. Projekty w ramach wolontariatu indywidualnego, niedotowane
przez Fundacje Bankowg im. Leopolda Kronenberga.

- Trzy projekty: projekt ,Bakcyl”, projekt ,,Produkcik”,
Bal Charytatywny Fundacji ,ABCXXI - Cata Polska czyta dzieciom”,

- 8 zbiodrek srodkow finansowych i artykutow szkolnych,

pofgczonych z kiermaszem ciast i rekodzieta, z ktorych dochod
zostat przeznaczony na rzecz: Stowarzyszenie , Antidotum”, Stowa-
rzyszenie Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
. lecza", Pomost. Brodnowskie Stowarzyszenie Przyjaciot i Rodzin
0Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi.
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PROGRAM WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO

Poprzez Program Wolontariatu Pracowniczego Fundacja regularnie stwarza mozliwosci i zacheca pracowni-
kow do aktywnych dziatan spotecznych. Zapewnia takze wolontariuszom wsparcie merytoryczne, organizacyj-
ne i finansowe, jak rowniez prowadzi dziatania edukacyjne dotyczgce wolontariatu wewngtrz banku i poza nim.

Program Wolontariatu Pracowniczego pomaga obecnym i emerytowanym pracownikom banku dzieli¢ sie swo-
ja wiedza, doSwiadczeniem i umiejetnosciami z grupami wykluczonymi. W realizowane projekty pracownicy
angazuja sie zarowno indywidualnie, jak i grupowo. Realizujg réwniez autorskie projekty, w ramach ktérych
wspierajg lokalne spotecznosci.

W 2019 roku najistotniejsze dla nas byto zwiekszenie skali zmiany spotecznej, jaka przynosi realizowany program
wolontariatu pracowniczego. Zatozylismy, ze aby to osiggnac, konieczne jest: okreslenie obszarow, w jakich
realizowane sa projekty wolontariackie, rozwoj wspotpracy diugofalowej z organizacjamiiinstytucjamiotrzymu-
jacymi wsparcie oraz rozwoj wolontariatu kompetencyjnego i wykorzystanie wiedzy eksperckiej wolontariuszy
dla rozwoju polskich organizacji pozarzadowych.

PrzyjeliSmy, Zze kluczowe pozostajg dziatania
odpowiadajgce na wyzwania skatalogowane
w ramach Zréwnowazonych Celéw Rozwoju ONZ,
w tym w szczegédlnosci:

£ | ¢ Cel 3: Zapewnienie wszystkim ludziom w kazdym
wieku zdrowego zycia oraz promowanie dobrobytu;

* Cel 8: Promowanie stabilnego, zréwnowazonego
I inkluzywnego wzrostu gospodarczego, petne
I produktywne zatrudnienie oraz godna praca dla
wszystkich ludzi,

e Cel 11: Uczynienie miast i osiedli ludzkich bezpiecznymi,
stabilnymi, zrownowazonymi, oraz sprzyjajgcymi wig-
czeniu spotecznemu.

¥ J Wolontariat skutecznie wpisaf si¢ w DNA naszej organizacji. To jeden
Z najsilniejszych bodzcow pozaptacowych do skutecznego motywowania
i wzmacniania zaangazowania zespofow, ale z drugiej strony wolontariat
to jedno z najlepszych narzedzi dla samorozwoju naszych pracownikow.
W tym roku witasciwie nie pytamy juz naszych pracownikéw, ,,czy" wigczg
sie w akcje wolontariackie, bo niemal co drugi pracownik Citi angazuje sie
w prace spofeczne. Dzisiaj pytamy pracownikow, wiec raczej kiedy
i co chcesz zmienié na lepsze 5y

Stawomir S. Sikora, Citi Country Officer Polska, Natemat.pl, 11.06.2019
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W 2019 roku zrealizowano 250 projektow wolontariackich na rzecz prawie 48 000 odbiorcow. Wolontariusze
wraz ze swoimi rodzinami, przyjaciotmi, klientami oraz partnerami biznesowymi zaangazowali sie w dziata-
nia spoteczne ponad 4500 razy. W ramach podejmowanych dziatan wolontariusze Citi wspierali: spoteczno-
Sci lokalne, placowki opiekunczo-wychowawcze, organizacje spoteczne, placowki samorzadowe i schroniska
dla zwierzat. Ich pomoc zakiadata diugoterminowg wspotprace z wybranymi podmiotami, tak aby oferowa-
ne wsparcie nie byto jednorazowym wydarzeniem, lecz systemowym i catorocznym dziataniem na rzecz wy-
branych placowek. | tak np. podopieczni placowek, ktorym pomagalismy w ramach wyjazddw integracyjnych
z wolontariatem, byli jednoczesnie odbiorcami paczek, ktore pakowaliSmy podczas akcji ,Zostan Asystentem
sSw. Mikotfaja". Ponadto organizacje, znajdujace sie w najwiekszej potrzebie, otrzymaty wsparcie finansowe ze zbidrek
takich jak Fusion Kitchen czy Ciacho Day, organizowanych przez wolontariuszy w siedzibach Citi w Polsce.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY - SWIATOWY DZIEN CITI
DLA SPOLECZNOSCI | INNE PROJEKTY WOLONTARIACKIE

Najwazniejszg inicjatywa minionego roku byta kolejna,

@ 14. edycja Swiatowego Dnia Citi dla Spotecznosci. Co roku

% @ “ w ramach tego projektu pracownicy banku wraz z rodzi-
© nami i przyjaciotmi staraja sie odpowiedzie¢ na konkretne

potrzeby wystepujgce w bliskich im spotecznosciach.
¢
Nawigzujgc do Zrownowazonych Celdw Rozwoju ONZ,
V‘ G L 0 BA L w 2019 roku dziatania wolontariackie realizowane byty
w trzech obszarach: digital inclusion, live well i wyklucze-

C 0 M M U N I T Y nia. W 2019 roku wolontariusze Citi w ramach Swiatowego

Dnia Citi dla Spotecznosci zrealizowali 209 projektow spo-

X\% DAY - QO tecznych na rzecz blisko 46 000 odbiorcow. WSrdd dziatan,
Q ktore podjeli, znalazty sie prace remontowo-budowlane w do-

@ mach opieki spotecznej i domach seniora, prace porzadkowe
% w schroniskach dla zwierzat oraz sprzatanie terenow lesnych,

np. Puszczy Kampinoskiej. Roznorodnosc i stale rosngca liczba

przeprowadzonych projektow Swiadcza o tym, ze zaangazowa-

nie spoteczne pracownikdéw banku umacnia sie i rozwija, przy-

nosi korzy$¢ coraz szerszej grupie odbiorcow - potwierdzaja
to zebrane statystyki.

Swiatowy Dzien Citi dla Spoteczno$ci w nowej odstonie -
4200 #CitiVolunteers, 160 projektéw w trzech obszarach:
_ Digital (6463 odbiorcéw), Inclusion (4616 odbiorcéw),

. - Live well (1753 486 odbiorcow).
f—‘ i A

iti+ 'Ii# 'w‘

"__*3._. .1#
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W 2019 roku kontynuowane byty rowniez kluczowe
projekty, tj. akcja Swigteczna ,Zostan Asystentem
Sw. Mikotaja”, wyjazdy integracyjne z wolontariatem
oraz inicjatywy realizowane we wspotpracy z mia-
stem, np. akcje krwiodawstwa.

i _ Akcje krwiodawstwa Rh-aktywni w 2019 roku reali-
i % .. . - zowane byty we wspotpracy z RCKIK dwukrotnie - na

""""" . e~ | WiOSNe | Na jesieni. W sumie przeprowadzono dziewie¢
zbidrek krwi w siedzibach Citi na terenie Warszawy
i Olsztyna. Wzorem lat ubiegtych akcja krwiodawstwa przy
ulicy Senatorskiej zostata zrealizowana we wspotpracy
z m.st. Warszawa. W sumie w 2019 roku dzieki wolontariu-

szom Citi zebrano 175 litrow krwi.

Projekt , Zostan Asystentem Sw. Mikotaja” w 2019 roku
zaowocowat rekordowg liczbg spakowanych paczek
Swigtecznych dla potrzebujgcych. Wolontariusze spa-
kowali ponad 2000 prezentow dla podopiecznych z 14
placowek, gtownie 0soéb starszych, bezdomnych i niepet-
nosprawnych. Ponadto jak co roku kontynuowane byty
dziatania wolontariackie kierowane do najmtodszych.
Wolontariusze Citi przygotowali 320 imiennych prezen-
tow dla dzieci z placdwek opiekunczo-wychowawczych
i podopiecznych $Swietlic Srodowiskowych. Zorganizowali
rowniez 15 bali mikotajkowych, podczas ktorych wspdlnie
z dzie¢mi gotowali i szykowali dekoracje Swigteczne. W su-
mie w akcje Swigteczne wolontariusze Citi zaangazowali sie
ponad 620 razy.
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WOLONTARIAT KOMPETENCYJNY

W ramach kontynuacji dobrych praktyk z obszaru wolontariatu kompetencyjnego, uruchomiony zostat pro-
gram #CitiVolunteers for Progress (#CitiVolunteers dla Rozwoju). Inicjatywa przynosi korzysci rozwojowe
wolontariuszom-pracownikom Citi, pozwalajac im sprawdzi¢ sie w nowym srodowisku, ale przede wszystkim
wptywa na profesjonalizacje start-upow oraz organizacji pozarzadowych.

: 5. AL #Clt]VOlunte Nowy program #CitiVolunteers dla Rozwoju -

50 mentoréw-wolontariuszy zaangazowanych

M q N lT Y ‘ » .. w projekty spoteczne.

W ramach programu #CitiVolunteers for Progress
zrealizowano:

* Citi Mentoring, ktérego celem jest wigczenie ekspertow
Citi w programy mentoringowe dla: start-upow, kobiet
planujgcych zatozy¢ wiasny biznes, migrantéw rozwi-
jajacych swoje miniprzedsiebiorstwa, ktére sg realizo-
wane w ramach projektow wspotfinansowanych przez
Citi Foundation (mentoring dla mikroprzedsiebiorcow,
start-upow, kobiet zainteresowanych rozwojem witasnego
biznesu, studentek kierunkow IT i technologicznych oraz
migrantdow marzacych o wiasnym biznesie),

e Citi Skills Marathon dla organizacji pozarzadowych

- kilkudniowe nieformalne audyty potrzeb organizacji
pozarzadowych oraz ich adresowanie przez pracownikow
Citi. Projekt ma na celu wspieranie profesjonalizacji oraz
rozwoju organizacji pozarzgdowych dla lepszej realizacji
ich misji i celow.

W 2019 roku w program #CitiVolunteers for Progress zaanga-
zowato sie w sumie 82 wolontariuszy Citi. W swoich dziataniach
wsparli merytorycznie m.in. takie instytucje, jak Fundacja Ava-
lon, Osrodek Wczesnej Interwencji Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciag Intelektualng, Fundacja
ITAKA. Zaangazowali sie rowniez w pomoc migrantom, student-
kom kierunkow IT, kobietom chcacym rozwing¢ wiasne biznesy
w ramach takich programow, jak: IT for SHE, Hello Entrepreneu-
rship, Biznes w Kobiecych Rekach, Shesnnovation Academy oraz
Program Rozwoju Przedsiebiorczosci.

“aonit FCVolunteers
y S ¥ Mentoring Day

4. Start-up Days zorganizowane dla ponad
60 szybko rosngcych start-upow.
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WOLONTARIAT W KULTURZE

Wraz z Narodowym Centrum Kultury zorganizo-
walismy IV Ogélnopolska Konferencje ,,Wolon-
tariat w kulturze”, ktora odbyta sie 25 listopada
2019 roku na Zamku Krolewskim w Warszawie.
W konferencji wzieto udziat ponad 180 uczestnikow
- ekspertow, wolontariuszy i gosci z instytucji kultu-
ry z catego kraju. Gtownymi tematami tej edycji byty
rola dyrektora, koordynatora i wolontariusza w two-
rzeniu wolontariatu w instytucji. Podczas czesci warsz-
tatowej uczestnicy i uczestniczki wydarzenia mieli
okazje do dyskusji, praktycznych ¢wiczen i wymiany
dobrych praktyk.

WOLONTARIAT PRACOWNICZY - BADANIA | EKSPERTYZA

W 2019 roku przeprowadzono Il Ogélnopolskie Badanie Wolontariatu Pracowniczego. Zostato ono przy-
gotowane przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu, a jego partnerami zostaty Fundacja Citi Handlowy
im. L. Kronenberga oraz Fundacja Orange. Badanie byto skierowane do trzech grup: decydentow w du-
zych i Srednich firmach, pracownikow z duzych i srednich firm oraz beneficjentéw dziatan wolontaria-
tu pracowniczego. Z przeprowadzonych 817 wywiadow wynika, ze 88% wolontariuszy twierdzi, ze pro-
gram wolontariatu pracowniczego ma wptyw na postrzeganie przez nich swojego miejsca pracy. 96%
decydentow z firm z dziatajacym wolontariatem pracowniczym utrzymuje, ze wolontariat podnosi kom-
petencje pracownikow. Potwierdza to ostatnie badanie Programu Wolontariatu Pracowniczego Citi -
zdecydowana wiekszos¢ wolontariuszy, ktorzy wzieli w nim udzial, przyznata ze dzieki zaangazowaniu
w wolontariat ma wiekszg Swiadomos¢ problemow spotecznych. Wolontariusze oprocz samej satysfakcji
Z pomagania innym dostrzegajg rowniez, ze realizacja projektdw przynosi im takze korzysci w zyciu za-
wodowym. WiekszoS¢ z nich zauwazyta u siebie zdecydowang poprawe umiejetnosci komunikacyjnych
I organizacyjnych.

15 pazdziernika 2019 Fundacja wzieta udziat w Il Forum Fundacji Korporacyjnych organizowanym
przez Forum Darczyncow. Podczas panelu ,,Wolontariat pracowniczy - speed-dating” doSwiadczenia-
mi podzielili sie przedstawiciele fundacji od lat z powodzeniem realizujgcych programy wolontariatu

pracowniczego. W Forum udziat wzieto 80 oséb z 35 fundacji.
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EDUKACJA
EKONOMICZNA

PROJEKTY
FINANSOWANE PRZEZ
CITI FOUNDATION

Projekty finansowane ze srodkow

Citi Foundation sg realizowane w $cistej
wspotpracy merytorycznej z Fundacja
Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga,
ktéra pomaga w wytonieniu partnerow
dla Citi Foundation i wspiera organizacje
w realizowaniu projektow.

Citi Foundation

citi

Fundacja Kronenberga

citi handlowy
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BIZNES W KOBIECYCH REKACH

.Biznes w Kobiecych Rekach" to program skierowany do kobiet, ktore chcag zatozy¢ wiasng firme. Dzieki
wyktadom, warsztatom i indywidualnej pracy z mentorkami kazda sposrod uczestniczek ma szanse otworzy¢
I poprowadzi¢ swojg dziatalnos¢. Program realizowany jest we wspotpracy z Fundacjg Przedsiebiorczosci
Kobiet. Partnerem projektu jest rowniez Urzad Miasta Stotecznego Warszawy. Celem programu jest powstanie
klastra firm kobiecych na terenie aglomeracji warszawskiej.

W 2019 roku ruszyta nastepna edycja projektu skierowa-
nego do 60 kobiet chcacych otworzy¢ swoje firmy na tere-
nie aglomeracji warszawskiej. Kontynuowane byty wsparcie
I mentoring firm stworzonych w programie. Projekt objat
rowniez 900 studentek - otrzymaty one wsparcie w postaci

dedykowanych warsztatow z zakresu rozwoju kompetencji
zawodowych | przedsiebiorczych.

W ramach projektu odbyta sie ogdélnopolska konferen-
Cja pod hastem: ,,BE BOLD", podczas ktorej ponad 600

uczestniczek miato okazje wystuchac licznych prelekcji
oraz wzig¢ udziat w warsztatach.

W trakcie konferencji w panelu o tym, czym jest odwaga
w dzisiejszym Swiecie, wzieta udziat Natalia Bozek,
wiceprezes Zarzadu Citi Handlowy. Jak powiedziata: Dzieki
wsparciu organizacji, w ktorej pracuje, osiggnetam sukces
zawodowy. Jednak nie tylko wsparcie jest wazne. Liczy sie
tez odwaga. To dzieki niej podejmujemy decyzje zmieniajq-
ce nasze zycie.

Swoje wystgpienie miat rowniez Marcin Biernatowski,
Natalia Bozek wiceprezes Zarzadu Citi Handlowy Manager of Digital Channels, ktory opowiadat uczestniczkom
o tym, jak by¢ bezpiecznym w sieci. Jego prelekcja ,,Czy
pizza moze wyrzadzi¢ Ci cyberkrzywde?" spotkata sie z wiel-
kim zainteresowaniem uczestniczek i wywotata zywa dysku-
sje w kuluarach.

¥ Len Proteiay
2006974046 s:.f.zq.ﬂt- B
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13 mentoréw zaangazowanych w ramach
programu Biznes w Kobiecych Rekach.
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BYC PRZEDSIEBIORCZYM

.ByC przedsiebiorczym” to program realizowany od poczatku 2013 roku we wspotpracy z Fundacjg Mto-
dziezowej Przedsiebiorczosci. Jego celem jest przekazanie wiedzy uczestnikom projektu oraz wyksztat-
cenie postaw i umiejetnosci z obszaru szeroko pojetej przedsiebiorczosci. Bezposrednimi odbiorcami
programu sg uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.

Uczniowie w ramach programu tworzg realne przed-
siebiorstwo funkcjonujgce w formie spotki jawnej i za-
rzadzaja nim. Sg odpowiedzialni m.in. za opracowanie
biznesplanu, kampanii marketingowej, prowadzenie ksie-
gowosci, sprzedaz ustug i wyrobow. Zdobyte doSwiadcze-
nia nie tylko ksztaftuja potrzebne umiejetnosci i nawyki,
lecz takze - co najbardziej istotne - przygotowujg ucznidw
do wejscia na rynek pracy. Dodatkowo pozwalajg przetamac
negatywny stereotyp zakorzeniony w swiadomosci miodych
ludzi, ze sukces w biznesie jest niemozliwy do osiggniecia.
W 2019 roku zostat przeprowadzony ogoélnopolski konkurs
na najlepsze miodziezowe miniprzedsiebiorstwo ,,Produkcik
2019", ktorego finat odbyt sie w maju w siedzibie Ministerstwa
Rozwoju. Podczas catodniowego spotkania uczniowie prezen-
towali swoje przedsiebiorstwa. Zwycieska druzyna reprezen-
towata Polske w trakcie europejskiego finatu konkursu ,,Junior
Achievement - Young Enterprise Europe Company of the Year
2019", organizowanego przez Junior Achievement Europe.
W roku 2019 w programie ,,By¢ przedsiebiorczym" wzieto udziat
2000 uczniow z 200 szkof.

300 uczestnikéw warsztatéw przeznaczonych dla mtodych

MIKROPRZEDSIEBIORCA ROKU

.Mikroprzedsiebiorca Roku" to konkurs realizowany przez ,Stowarzyszenie Inicjatywa Firm Rodzinnych"
oraz Koalicje na Rzecz Mikroprzedsiebiorczosci, w sktad ktérej wchodzg m.in.: Krajowa Izba Gospodar-
cza, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Polska Przedsiebiorcza, Konfederacja ,Lewiatan”,
Pracodawcy RP. Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Konkurs merytorycznie i organizacyjnie wspiera Fundacja
Citi Handlowy im. L. Kronenberga.

Celem konkursu jest wspieranie przedsiebiorczosci, zachecanie do zaktadania wiasnych firm oraz wyréznianie
I promowanie najlepszych z nich jako przyktadow efektywnych dziatan gospodarczych.

36



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci w 2019 roku

Do konkursu moga przystapi¢ przedsiebiorcy, ktérzy za-

trudniajg mniej niz 10 pracownikow, a roczny obrot lub cat-
kowity bilans roczny ich przedsiebiorstw nie przekracza 2
mIn euro. Nagradzani sg mikroprzedsiebiorcy z sukcesem
prowadzacy tradycyjny lub nowoczesny biznes na lokalnych
rynkach w Polsce.

28 marca 2019 roku, podczas uroczystej Gali Finatowej, w sie-
dzibie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie odbyia
sie XIV gala wreczenia nagrod. Nagrode gtowng - tytut ,Mi-
kroprzedsiebiorca Roku 2018" oraz 40 tys. ztotych - zdobyta
spotka PLANTALUX, firma rodzinna z Lubelszczyzny, zajmuja-
ca sie zaawansowana technologig wspomagania wzrostu roslin
W uprawach szklarniowych.

Wyodrebniono réwniez laureatoéw w czterech kategoriach:
* START - BACTrem sp. z 0.0.,

* PROGRES - Fundacja ,taka",

e SENIOR - Pracownia Cukiernicza , Zagozdzihski",

* MLODY BIZNES - Solace sp. z 0.0.

Wyrdznienia specjalne trafity do: 1000 realities Sp. z 0.0., Al Forcel
Sp. z 0.0., Correscopy, Deko Eko Sp. z 0.0., Escape Room Supplier,
Experteam Sp. z 0.0, Fundacja ,Leze i Pracuje”, Pakomatic Sp. z 0.0,
Truesense Sp. z 0.0., WoshWosh oraz XOXO WiFi. Patronat honoro-
wy nad konkursem objat Minister Przedsiebiorczosci i Technologii.

TYDZIEN DLA OSZCZEDZANIA

JIydzien dla Oszczedzania" to program funkcjonujgcy od 2009 roku, realizowany wspolnie z Fundacjg THINKI
Jego celem jest promowanie wsréd Polakow nawyku oszczedzania, a takze rozwijanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania swoimi zasobami finansowymi.

W 2019 roku integralng czescig programu byty badania ,,Postawy Polakow wobec finansow" - zrealizowana zostata
Jjego 12. edycja. Tradycyjnie zadawane pytania o postawy wobec zarzadzania finansami, oszczedzania i inwestowa-
nia uzupetniono © analize naszej dobroczynnosci - zarowno w perspektywie Swigtecznej, jak i dziatania na rzecz
innych na co dzien. Z badan wynika m.in., ze wiekszo$¢ z nas nie miesci sie w zaplanowanym, Swigtecznym budze-
cie. Coraz popularniejszy staje sie za to trend zero waste - prawie potowa z nas stara sie ogranicza¢ marnowanie
Zywnosci. Mimo ze dla 2/3 Polakéw w Swieta wpisany jest element dobroczynny, to az 37% z nas nie podejmie
wowczas zadnych dziatan w tym kierunku. Podobnie jak w latach ubiegtych w 2019 roku na uczelniach i w szkotach
Srednich catego kraju zostaty zorganizowane finaty konkursu gry ,,Pierwszy Milion".
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Gra uczy, jak efektywnie zarzadzaC wia-
- snym budzetem, a takze w przystepny
. sposob przekazuje wiedze na temat dziata-

jakichaniwie

Z diugopisem w reku

nia ustug bankowych, rynku kapitatowego,
kredytow i innych produktéw finansowych.

W“mhmﬂ“""'Ef}.mr"':"" . ' Od 2016 roku integralnym elementem pro-
E?GB lié 2015 ahcom jost L0l ¥ gramu jest réwniez modut Program Roz-

F 3 @* | —@ Przezorny vs. niebieski ptak woju Przedsiebiorczosci. W jego ramach
2., i € za posrednictwem specjalnego portalu i po-
Na spontanie arem? . przez warsztaty i mentoring dla firm oraz po-

dd kel b il B mystow biznesowych, gtéwnie dla tych, ktore

w swoim zamysle realizujg jeden z celow zrow-
nowazonego rozwoju ONZ (UN SDG), powsta-
ja nowe badz rozwijajg sie juz istniejace mitode,
Z potencjatem rozwoju, perspektywiczne firmy.

HELLO ENTREPRENEURSHIP

Hello Entrepreneurship to projekt realizowany przez Fundacje Ashoka Polska.

Projekt powstat w odpowiedzi na rosnagcg obecnos¢ i wkiad migrantow w rozwdj polskiej gospodarki. W 2018
roku wydano w Polsce 586 000 pierwszych pozwolen na pobyt dla obywateli panstw spoza UE. Jednoczesnie
w ubiegtym roku w Polsce mieszkato 300 000 legalnych migrantow. W zwigzku z tym widzimy palgca potrzebe
promowania roznorodnosci jako wartosci i przedstawiania migrantdw jako zrodta nowych umiejetnosci i talentow.

Jest to tez o tyle istotne, ze zgodnie z badaniami opinii publicznej az 37% Polakdw deklaruje, ze migranci moga
byC¢ niebezpieczni i stanowig zagrozenie dla stabilnosci polskiego spoteczenstwa (Kantar, wrzesien 2017 1.). Program
skierowany jest do 30 zagranicznych talentow bedacych liderami swoich spotecznosci i majgcych przemyslany

pomyst biznesowy.

W premierowej edycji programu w ramach modutu inkubacyjnego, dzieki wsparciu szkoleniowemu i in-
dywidualnym relacjom mentoringowym uczestnikow z doSwiadczonymi ekspertami, przedsiebiorcami
I innymi liderami opinii, do maja 2020 roku ma powstac¢ 10 firm prowadzonych przez migrantéw. Po zakon-
czeniu wiasciwej czesci projektu kazdy z 10 nowych przedsiebiorcow dostanie za zadanie przeprowadze-
nie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci i przekazanie opowiesci o wtasnym przyktadzie biznesowym 100
innym osobom ze spotecznosci migranckie.

Integralng czescia projektu bedzie promocja lideréw zmiany - przedsiebiorstw spotecznych stworzonych

W pierwszej edycji projektu.
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SHESNNOVATION ACADEMY

Shesnnovation Academy to projekt prowadzony przez Fundacje Edukacyjng ,,Perspektywy".

Pomyst projektu wywodzi sie z diagnozy dotyczacej obrazu polskiej przedsiebiorczosci cyfrowej. Jedynie 25%
start-upow technologicznych to firmy prowadzone przez kobiety, z czego zaledwie 3% z nich przetrwato ponad
3,5 roku (w poréwnaniu z 10% start-upow prowadzonych przez mezczyzn). Oceniamy, ze na polskim rynku jest
duza potrzeba zwiekszenia liczby start-upow technologicznych kierowanych przez kobiety, albowiem promo-
wanie roznorodnosci postrzegamy jako jeden z kluczowych czynnikow sukcesu polskiej gospodarki.

Inauguracja projektu odbyia sie w ramach
Women in Tech Summit - najwiekszej
w Europie konferencji dla kobiet w techno-
logiach (13-14 listopada 2019 roku).

Projekt objat wsparciem dwie grupy ko-
biet: 35 pomystodawczyn (mtodych na-
ukowczyn, poczatkujgcych przedsiebior-
czyn w obszarze gospodarki cyfrowej)
rozwigzan z obszaru szeroko pojetych
technologii: IT/ICT, medtech, life-science.
Poprzez intensywng wspotprace ze $rodo-
wiskiem akademickim i dzieki bogatemu
programowi szkolen, warsztatow i indywidu-
alnym Sciezkom mentoringowym finalnie - do
konca maja 2020 roku - ma powstac 10 firm.
Druga grupa to juz istniejgce technologiczne
firmy prowadzone przez kobiety - 10 takich pod-
miotow zostanie wspartych wiedzg eksperckg
i indywidualnymi konsultacjami, by moc efektyw-
niej funkcjonowac na rynku.

Integralnym elementem projektu beda premiero-
we badania dotyczgce roznych Sciezek kobiecych
karier technologicznych. Publikacja raportu prze-
widziana jest na gale finatowg projektu, ktora od-
bedzie sie w maju 2020 roku.
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FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest organizacja
pozarzadowg wspierajacg rozwoj koncepcji spo-
tecznej odpowiedzialnosci firm. Jego misjg jest upo-
wszechnianie idei odpowiedzialnego biznesu jako
standardu obowigzujgcego w Polsce w celu zwiek-
szenia konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zadowole-
nia spotecznego i poprawy stanu $rodowiska. Forum
powstato w 2000 roku z inicjatywy $rodowisk gospo-
darczych, akademickich i pozarzadowych. Obecnie
wspotpracuje z 54 Partnerami Strategicznymi, do gro-
na ktorych nalezg najwieksze polskie firmy. Bank Citi
Handlowy, reprezentowany w Forum przez Fundacje Citi
Handlowy im. L. Kronenberga, jest Partnerem Strategicz-

nym od pazdziernika 2007 roku.

W roku 2019 do najwazniejszych wspolnych dziatan nalezy
zaliczy¢ przeprowadzenie Il Ogélnopolskich Badah Wo-
lontariatu Pracowniczego. Ponadto Citi Handlowy oraz
Fundacja CitiHandlowy byli gospodarzem spotkania pod ha-
stem ,,Czy robot zabierze ci prace”, organizowanego przez
Forum Odpowiedzialnego Biznesu w ramach Programu Part-
nerstwa. Uczestnicy spotkania, firmy cztonkowskie Forum
Odpowiedzialnego Biznesu, mieli okazje wystucha¢ wyktadu
dr hab. Renaty Wtoch (Koordynatorka DELab UW, Koordyna-
torka programu Society in Digital Age, Instytut Socjologii UW),
ktora opowiedziata o nowym paradygmacie pracy, o tym, jakie
kompetencje beda sie liczy¢ juz niebawem i jak odnalez¢ sie
w btyskawicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci, jako pracow-
nik, ale rowniez jak bedg zmieniac sie stanowiska pracy i zawody.

Dobrymi praktykami z obszaru wdrazania nowych technologii
w bankowosci podzielili sie Sabina Zielinska, dyrektor Depar-

tamentu Rozwoju i Optymalizacji Biznesu, Citi Handlowy oraz
Tomasz Jaros, starszy architekt Centrum Badan i Rozwoju Pro-

duktéw Bankowych.

.Odwaga i rownowaga" byty tematem przewodnim VI Ogdlnopol-
skiego Dnia R6znorodnosci, organizowanego przez Forum Odpo-
wiedzialnego Biznesu w ramach programu Karta R6znorodnosci,
ktorej cztonkiem jest Citi Handlowy. W czasie konferencji dobrymi
praktykami z zakresu roznorodnosci i work-life balance w Citi po-
dzielit sie Pawet Zegartowicz, Bank Citi Public Affairs Officer oraz

wiceprzewodniczacy Rady Fundacji Citi Handlowy.
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FORUM DARCZYNCOW W POLSCE

Forum zrzesza organizacje, instytucje i firmy, ktére przyznajg dotacje na réznorodne inicjatywy obywa-
telskie, realizowane na rzecz dobra publicznego. Darczyncy zrzeszaja sie w Forum, by doskonali¢ swoje

umiejetnosci i upowszechnia¢ dobre praktyki w przyznawaniu dotacji na dziatania organizacji obywatelskich.
Fundacja Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga jest cztonkiem zatozycielem Forum Darczyncow w Polsce.

INTERNATIONAL NETWORK OF FINANCIAL EDUCATION OECD

Fundacja Citi Handlowy im. Leopolda Kronenberga od 2011 roku jest cztonkiem afiliowanym przy komorce
OECD odpowiedzialnej za edukacje finansowa: International Network on Financial Education. Status, jaki posia-

da Fundacja - Affilliate Member - jest przewidziany dla organizacji niebedacych instytucjamii agendami rzgdo-
wymi panstw cztonkowskich OECD. Daje to Fundacji petnie praw cztonkowskich poza mozliwoscig giosowania.

NAGRODY

DIVERSITY & INCLUSION RATING

W roku 2019 Citi Handlowy (wspdlnie z Citibank Europe
plc) znalazt sie w1. edycji Diversity & Inclusion Rating. Jest
to nowa inicjatywa Forum Odpowiedzialnego Biznesu

i Deloitte, majgca na celu zmierzenie poziomu zaawanso-
wania firmy w obszarze réznorodnosci i budowania wig-
Czajacej, etycznej organizacji. Do pierwszej edycji ratingu
zakwalifikowato sie pie¢ firm, ktore wykazaty sie najwyz-
szym poziomem zarzadzania réznorodnoscia.

TYTUL SUPER ETYCZNEJ FIRMY DLA CITI HANDLOWY
mamy od 2018 roku. Citi Handlowy znajduje sie w zesta-
wieniu Super Etycznych Firm w ramach konkursu organi-
zowanego przez Puls Biznesu we wspotpracy z firmg PwC.

Wyrdznienie Super Etycznej Firmy otrzymujg podmioty, kto-

re zdobyty tytut Etycznej Firmy" co najmniej trzy razy z rzedu.

By zdobyc¢ takie wyrdznienie, nalezy spetnia¢ najwyzsze stan-
dardy w takich obszarach, jak m.in.: fad korporacyjny, reputa-
Cja oraz przywodztwo, zarzadzanie ryzykiem naduzyc¢, zgta-
szanie nieprawidtowosci czy sposoby weryfikacji zgtoszen.
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PODSUMOWANIE

W roku 2019 Fundacja podjeta liczne kroki, ktorych celem byto zwiekszenie skali dziatania programow
spotecznych realizowanych przez Fundacje oraz dziatanh majacych wywota¢ pozytywng zmiane spotecz-
na. Przyjeto, ze w dziatania Fundacji musi zosta¢ zaangazowana jeszcze wieksza liczba pracownikow Citi
w Polsce, a takze partnerow biznesowych oraz klientow banku, dla osiggniecia wiekszych korzysci spo-
tecznych. Na podstawie tych zatozen w 2019 roku odbyt sie m.in. pierwszy Citi Mentoring Day, w ktorym
wziety udziat start-upy z programow spotecznych Citi Foundation oraz Fundacji, ale takze tacy partnerzy
jak Samsung, Microsoft czy Facebook.

PodjeliSmy dziatania, ktorych celem jest opracowywanie nowych, kreatywnych sposobdw na dobrg edu-
kacje finansowa, ktora odpowiada¢ ma aktualnym trendom. Dzisiaj juz wiemy, ze ta edukacja powinna
dotyczyc nie tylko zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem finansami, ale takze finansami w sieci i ochro-
ng danych osobowych w internecie. Oba te elementy uznajemy za nieodtgcznie zwigzane z bezpieczen-
stwem finansowym Polakow. Zdefiniowanie luk w zakresie kompetencji cyfrowych Polakow, ktére mogg
narazic ich na straty finansowe wraz z wejsciem w zycie dyrektywy PSD 2 oraz rosnaca rolg na rynku ustug
finansowych podmiotow z tzw. GAFA (Google, Amazon, Facebook, Apple), wydajg sie palaca kwestig, ktod-
re ten problem czynig palacym. Dlatego w 2019 roku rozpoczeliémy realizacje ogélinopolskiego badania
lloscioweqgo | jakosciowego, ktorego celem jest diagnoza kompetencji cyfrowych Polakow, a takze proba
przyjrzenia sie czynnikom behawioralnym, ktére stojg za ich zachowaniem w sieci. Wyniki tego badania
stang sie osig komunikacyjng dla debaty publicznej dotyczacej przysztosci edukacji finansowej oraz cy-
frowej Polakow. Co wiecej, mamy nadzieje, ze pomogg one w formutowaniu rekomendacji dla szkot, ktore

stojg przed niespodziewanym wyzwaniem e-edukacji (COVID-19).

W 2019 roku zaczeliSmy tez projektowanie opowiesci o Banku Handlowym w Warszawie, ktéra ma po-
kazacC wptyw spoteczny i gospodarczy banku z perspektywy 150-letniej historii - bank stymuluje rozwoj
gospodarczy giownie przez dostep do kapitatu i nowoczesnych produktow finansowych. Bank Handlowy
petnit pod tym wzgledem wiodgca role w wielu waznych momentach polskiej historii. Przez ostatnie mie-
sigce 2019 roku zespot Fundacji wraz z badaczami-socjologami prowadzit badania, zbierajac dane cyfrowe
| faktograficzne na temat znaczacych obszarow dziatalnosci banku. Dane te opracowujemy, by w 2020 r.
w mozliwie przystepny sposob odtworzy¢ diugofalowy wptyw dziatan oraz inwestycji banku, wraz z uwzglednie-
niem dorobku rodziny Kronenbergow.

Rok 2019 byt tez czasem pierwszych zmian w programie wolontariatu pracowniczego. Przede wszystkim,
uznaliSmy, ze nasze dziatania muszg by¢ skoncentrowane na wybranych obszarach, co pozwoli nam ob-
serwowac oraz mierzy¢ zmiane spoteczng jaka kreujg nasi wolontariusze.

W tym celu przyjeto za nadrzedne w doborze projektow cele zrownowazonego rozwoju Organizacji Na-
rodow Zjednoczonych 3,8,11. Zespo6t Fundacji opracowat tez zatozenia dla rozwoju dtugoterminowego wo-
lontariatu pracowniczego. Z wybranymi placowkami rozpoczelismy wspotprace roztozong na 12 miesiecy
kompleksowego wsparcia.
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Zainaugurowalismy wraz z Jenny Grey, szefowg HR w Citi na region EMEA, program , CitiVolunteers for
Progress”, czyli program wolontariatu kompetencyjnego, w ramach ktérego pracownicy banku dzielg sie
swoja wiedzg dla profesjonalizacji ustug trzeciego sektora i rozwoju rynku MSP.

Warsztaty dla mentoréw ,,BgdZz mentorem. Stan sie mistrzem" - 50 uczestnikow
(inauguracja z udziatem cztonkini Rady Fundacji - Jenny Grey)

W obszarze komunikacyjnym Fundacja zrealizowata program zwiekszenia widocznosci programow Spo-
tecznych Fundacji oraz Citi Foundation w mediach spotecznosciowych. Tak by tematy podejmowane przez
Fundacje z jednej strony kreowaty zmiane spoteczna, z drugiej angazowaty jak najwiekszg liczbe osob.
W tym celu partnerzy spotecznosci Citi Foundation oraz Fundacji zostali m.in. przeszkoleni przez Facebook
Z zakresu wykorzystywania mediow spotecznosciowych w budowaniu rozpoznawalnosci programow czy
akwizycji uczestnikow programow. Jednoczesnie projekty spoteczne iich rezultaty byty szeroko promowa-
ne w mediach tradycyjnych drukowanych oraz online.

Ponad 4 500 000 wyswietlen aktywnos$ci Fundacji w social media, #CitiVolunteers -
ponad 1000 00O zasiegu organicznego

Wdrozono tez liczne kroki, ktorych celem jest usprawnienie dziatan operacyjnych Fundacji oraz digitaliza-
cja. Wsrod nich waznym elementem jest inwestycja w rozwoéj kompetencji zespotu, ktory w 2019 roku wziat
udziat w szeregu warsztatow i szkolen.

Inicjatywy te przyniosty wymierne i zatozone rezultaty:
e Zainicjowano nowe programy skierowane do migrantow oraz kobiet-przedsiebiorczyh w obszarze STEM,

* Raporty z badan Citi Handlowy byty szeroko cytowane i prezentowane na miedzynarodowych
i krajowych konferencjach - w tym gtos ekspertow Citi Handlowy i Citi,

e Dzieki wsparciu m.in. #CitiVolunteers powstato 60 nowych firm,
e W dziatania Fundacji zaangazowato sie 4200 #CitiVolunteers,

e Zainicjowano dfugoterminowe projekty wolontariackie z wybranymi organizacjami pozarzadowymi -
dla wywotywania odczuwalnej zmiany,

* Zaangazowano 50 mentoréw w programie #CitiVolunteers dla Rozwoju.

Fundacja Kronenberga

inspiracja
do dziatania

citi handlowy
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